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KONTRATUAREN EZAUGARRIEN LABURPEN-TAULA 

 

A) Entitate esleitzailea eta kontratatzailearen profila:  

BEAZ, S.A.U.  

Sabino Arana etorbidea, 8 

48013 Bilbo-Bizkaia 
 

Tel. 94 439 56 22 – Fax 94 427 80 05 
 

Email: maialen.intxausti@bizkaia.eus 

 

Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataforma 
 

B) Kontratuaren xedea: 
 

Kontratuaren helburua  “Berrikuntzaren Erosketa Publikoaren arloan Bizkaiko ETE-ei 

eta startup-ei  gaitzeko eta dinamizatzeko aholkularitzaren zerbitzua”, kontratatzea 

da. 

C) Lotetan banantzea: Ez 
 

D) Kontratu mota eta esleitzeko prozedura: 
 

Irekia EZ dago erregulazio harmonizatuaren mende.  

Prozedura irekia, zenbait esleipen-irizpiderekin. 

E) Lizitazio elektronikoko sistema: 
 
 

Nahitaezkoa da hura erabiltzea (administrazio klausula berezien agiriko 2. atala). 

 
F) Lizitazioaren aurrekontua:  

Zuzeneko kostuak:        40.800 € 

Zeharkako kostuak:            0 € 

Lizitazioaren aurrekontua  40.800 € 

BEZa (% 21)1   8.568 € 
 

GUZTIRA:   49.368 € 
 

 
1 Enpresak abenduaren 18ko 37/1992 Legearen 20.1. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen baditu. 

mailto:maialen.intxausti@bizkaia.eus
http://www.contratacion.euskadi.eus/noticia/2016/la-plataforma-kontratazio-publikoa-euskadin-contratacion-publica-en-euskadi-kpe-cpe-cumple-6-anos/w32-content/es/
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Balio zenbatetsia, BEZik gabe:   81.600 € 
 

Esleipenaren baldintza ekonomikoak ez dira sektoreko hitzarmena aplikatzearen 

ondoriozkoak baino txikiagoak izango, batez ere ordainsariei eta plantillari 

dagokienez, hala, hitzarmena aplikatzen dela bermatzeko. 

G) Egikaritze-epea: 
 

BEAZen interesei behar bezala erantzuteko behar dena, edo kontratua sinatu ondorengo 24 

hilabeteak amaitu artekoa, luzapen gehigarriaren aukera barne. 

H) Behin-behineko bermea: 
 

Ez da bidezkoa. 

I) Behin betiko bermea: 
 

Lizitaziorako gehieneko aurrekontuaren % 5, BEZik gabe. 

 

J) Prezioen berrikusketa: 
 

Ez da bidezkoa. 
 

K) Kaudimen teknikoa, ekonomiko-finantzarioa eta gaikuntza profesionala 
egiaztatzeko bideak: 

 

Lizitazio honetan parte hartu ahal izateko, lizitatzaileek beren kaudimena egiaztatu beharko 

dute, lizitazio honetako karatulan adierazitakoaren bidez. 

L) Dokumentazioa eskuratzea: 
 

Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataforma 
 

 BEAZ, S.A.U. 

Sabino Arana kalea 8  

48013 Bilbo- Bizkaia 

Tel. 94 439 56 22 – Fax 94 427 80 05 

Email: maialen.intxausti@bizkaia.eus 

 

M) Eskaintzen aurkezpena: 
 

Proposamenak elektronikoki aurkeztuko dira 2023ko irailaren 29ko 12:00ak baino lehen, 

BEAZen Lizitazio Elektronikorako Plataformaren bidez.  

N) Proposamenak aurkezteko tokia: 
 

http://www.contratacion.euskadi.eus/noticia/2016/la-plataforma-kontratazio-publikoa-euskadin-contratacion-publica-en-euskadi-kpe-cpe-cumple-6-anos/w32-content/es/
mailto:E-posta:%20maialen.intxausti@bizkaia.eus
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BEAZeko lizitazio elektronikoko plataforma 
 

O) Eskaintzak irekitzea: 
 

Horren berri emango da. 
 

P) Adjudikazio-irizpideak  

 Automatikoki zenbatetsi daitezkeen irizpideak: (51 puntu)  

o Proposamen ekonomikoa: (20 puntu) 

o Hautatutako binomio-en kopuruan hobekuntzak:: (15 puntu) 
 

o Hautatutako binomioei laguntzeko denbora hobetzea: (15 puntu) 
 

 Balio-judizioz ebaluagarriak diren irizpideak: (49 puntu) 

o Zerbitzuaren ikuspegia eta metodologia: (20 puntu) 

o Lantaldearen antolamendua eta kalitatea: (20 puntu) 

o Lanaren plangintza, jarraipena eta kontrola: (9 puntu) 

 

Q) Kontratistari eska dakizkiokeen beste gastu batzuk: 
 

Agiri honen 5.2 klausulan zerrendatutakoak. 
 

R) Beste zenbait zehaztapen 
 

Erantzukizunpeko adierazpena: Kontratu honetan, Administrazio Klausula Berezien 

Agirian (AKBP) eskatutako dokumentazioaren hasierako ekarpenaren ordez 

erantzukizunpeko adierazpen bat egingo da (AKBAren 2. eranskina), Sektore 

Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 140. artikuluan 

xedatutakoa betez. Lege horren bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 

2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauen transposizioa 

egiten da Espainiako ordenamendu juridikora.  

Kontratua gauzatzeko baldintza bereziak: (Sektore Publikoko Kontratuei buruzko 

azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 202. artikulua. Horren bidez, Europako 

Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/EB 

Zuzentarauen transposizioa egin da Espainiako ordenamendu juridikora), exekuzio-

baldintza berezitzat jotzen dira Administrazio Baldintza Berezien Agiri honetako 5.4 

klausulako 1., 2., 3., 5,4., 5., 6., 7., 8., 10., eta 11. ataletan jasotako baldintzak, 

Baldintza Teknikoen Agirian ezarritakoak hala denean eta honako hauek: 

https://apps.bizkaia.eus/sede-lantik/licitacion/solicitud?numexpediente=BEA4/2023
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Gizarte, lan eta ingurumeneko araudia betetzea: 
 

- Plantillaren ehuneko jakin bat mugagabe enplegatzeko betebeharra: kontratua 

egikarituko duten langile guztien % 25 izango da, gutxienez, mugagabeko 

plantillaren gutxieneko portzentajea. 

Familia eta lana bateratzea sustatzea: 
 

- Enpresa esleipendunak neurriak ezarriko ditu kontratua gauzatzera atxikitako 

langileen lana eta familia bateragarri egiteko, eta neurri horiek hauexetako bat 

izan daitezke: 

o Lanera sartzeko eta lanetik irteteko ordutegien malgutasuna, eta 

bazkaltzeko, kaferako eta abarrerako etenaldien edo atsedenaldien 

malgutasuna. 

o Ordutegiak pertsonen eguneroko erritmoetara egokitzea: lan-

ordutegiak garraio, eskola, saltoki eta abarren ordutegietara 

egokitzeko neurria. 

o Atsedenerako muga-denboretan bilerarik ez egitea. 
 

Jarraipena: 
 

Jarraipena erosketen koordinatzaileak egingo du.  

 
Ez-betetzeak eta zigorrak   

 

Gizarte, lan eta ingurumeneko araudia betetzea. 
 

• Hitzarmenean aitortutako soldataren betebeharra. 
 

Arau-hauste arina izango da puntu honetarako ezarritakoa ez betetzea, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

• Langileen % 25ek lan-kontratu mugagabea izatea. 

Arau-hauste arina izango da ehuneko hori ez betetzea ehuneko 10ean, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 1eko zigorra jarriko da. Ez-betetzea ehuneko 

10ean baino gehiagotan bada, arau-hauste larritzat joko da, eta kontratuaren 

zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako gauzatzeko baldintza bereziak 

• Estereotipo sexistarik ez erabiltzeko betebeharra. 
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Arau-hauste larria izango da puntu honetarako ezarritakoa ez betetzea, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

• Berdintasun plana betetzea 
 

Arau-hauste larria izango da puntu honetarako ezarritakoa ez betetzea, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

Familiako eta laneko bizitza bateratzea sustatzeko egikaritze-baldintza berezia. 

• Familiako nahiz laneko bizitza bateratzea ahalbidetzen duten ekintzak 

sustatzea. 

Arau-hauste larria izango da puntu honetarako ezarritakoa ez betetzea, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

Indarrean dagoen hizkuntza araubidearen ondoriozko betebeharrak betetzea. 
 

• Arau-hauste larria izango da puntu honetarako ezarritakoa ez betetzea, eta 

kontratuaren zenbatekoaren % 5eko zigorra jarriko da. 

 

Kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu beharreko kopuruetatik 

kenduta ordainduko dira zigorrak, edo, hala badagokio, jarritako bermetik 

ordainketatik kendu ezin direnean. 
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ERANSKINAK: 
 
 

1. ERANSKINA.  Proposamen/eskaintza eredua. 

2. ERANSKINA.  Enpresa lizitatzailearen identifikazio-datuen erantzukizunpeko 

adierazpena. 

3. ERANSKINA.Lizitatzaileen Erregistroak emandako ziurtagirian jasotako datuen 

baliozkotasuna eta indarraldia aitortzea. 

4. ERANSKINA.  Jarduera ekonomikoen gaineko zergaren aitorpena. 

5. ERANSKINA.  Izaeraren informazioari buruzko aitorpen-eredua Isilpekoa. 

6. ERANSKINA. ABEE eratzeko konpromiso-eredua. 

7. ERANSKINA. Kaudimenaren erantzukizunpeko adierazpena: ekonomiaren eta 

finantzen arlokoa. 

8. ERANSKINA.  Kaudimenaren erantzukizunpeko adierazpena: teknikoa. 

9. ERANSKINA. Banku-ziurtagiriaren eredua 

10. ERANSKINA. Abal eredua 

1. gehigarria. Banku Bermearen Ereduaren 

11. ERANSKINA. Datu pertsonalak babesteko klausula 

2. gehigarria. Datu pertsonalen tratamendua 
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1. XEDAPEN OROKORRAK 
 

1.1. BEAZ-EN izaera 
 

BEAZ, S.A.U. (hemendik aurrera “BEAZ”) Bizkaiko Foru Aldundiko Kide Bakarreko 

Sozietate Publikoa da, eta 1987ko maiatzaren 25ean Bilboko Notarioen Elkargoko 

José Jesús del Arenal Martínez de Bedoya notarioak 2.441 protokolo-zenbakiarekin 

baimendutako eskrituraren bidez eratu zen, Bizkaian Enpresa eta Berrikuntza Zentro 

bat abian jartzeko.  

 

BEAZ sozietate publikoa da, eta, beraz, aplikagarri den tokiko araubideari buruzko 

legeria orokorrean eta Bizkaiko Lurralde Historikoko foru xedapenetan sozietate 

horientzat ezarritako arauen mendean dago. Sozietatearen helbide soziala Bilboko 

Kale Nagusiko 25ean dago, eta egoitza soziala Sabino Arana kaleko 8. zenbakian. 

 

BEAZ foru sozietate publikoa da, Bizkaiko Foru Aldundiko Ekonomia eta Lurralde 

Garapena Sustatzeko Sailaren mendekoa da eta enpresen lehiakortasuna sustatu, 

garatu eta bultzatzeko beharrezkoak diren jarduera oro egitean datza bere helburua, 

kalitatezko lanpostuak sortzea eta mantentzeko, Bizkaia lurralde berritzaile, sortzaile, 

dinamiko eta ekintzailea izan dadin, eta gizarte kohesioa eta lehiakortasuna Bizkaiko 

gizartearen oraingo zein etorkizuneko ongizatearen berme izateko. 

 
 

1.2. Kontratuaren araubide juridikoa 
 

Kontratua EZ dago erregulazio harmonizatuaren mende, eta honako hauek arautuko dute: 
 

 Administrazio klausula berezien agiri honetan jasotako klausulek, karatulako 

zehaztapenek eta baldintza teknikoen agiriak. 

 Agiri hau eta kontratuko gainerako dokumentuetako edozein bat ez badatoz, 

administrazio klausulen agiria nagusituko da, bertan baitaude kontratuko 

alderdiek onartutako eskubideak eta betebeharrak. 

 Azaroaren 8ko 9/2017 Legea, Sektore Publikoaren Kontratuei buruzkoa 

(hemendik aurrera, SPKL). Horren bidez egin da Europar Parlamentuaren eta 

Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB 

Zuzentarauen transposizioa Espainiako lege ordenamendura.  

 
 Maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretua, Sektore Publikoko Kontratuen 
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urriaren 30eko 30/2007 Legea zati batez garatzen duena. 

 Administrazio Publikoen Kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorra, 

urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren bidez onarturikoa. 

 Bizkaiko Foru Aldundiaren 33/2018 Foru Dekretua, martxoaren 13koa, 

Bizkaiko Foru Aldundiaren kontratazio-prozeduran gizarte- eta ingurumen-

klausulak eta beste politika publiko batzuei buruzkoak txertatzeko 

erregelamendu betearazlea onartzen duena. 

 Abenduaren 28ko 10/2022 Foru Araua, Bizkaiko Lurralde Historikoko 2023. 

urteko Aurrekontu Orokorrei buruzkoa. 

Kontratu izaera dute Administrazio Klausula Berezien Agiri honek, karatulak eta 

eranskinek, Baldintza Teknikoen Agiriak eta horren ondoriozko kontratu-

dokumentuak. 

Lizitatzaileek eta/edo esleipendunek BEAZi zuzendutako komunikazio eta eskaerek, 

honako agiri honetan eta aplikatu beharreko legerian ezarritakoaren arabera, 

ondorioak izango dituzte ofizialki bidaltzen diren unetik aurrera. Horretarako, 

BEAZeko erregistro ofizialean aurkeztu beharko dira. BEAZen sarrera-erregistroaren 

data jakinarazpenaren data izango da ondorio guztietarako. 

 

1.3. Kontratuaren helburua 
 

Kontratuaren helburua laguntza ematea da, Bizkaiko enpresa txiki eta ertainentzat eta 

startup-entzat CPIn gaitzeko ibilbide bat diseinatu eta ezartzeko. 

Beaz, Bizkaiko Foru Aldundiaren sozietate publikoa, enpresei eta ekintzaileei proiektu 

berriak sortzeko, berritzeko eta nazioartekotzeko ahaleginean laguntzea helburu 

duena, jarduera ekonomikoa hazten eta enplegu kualifikatua sortzen laguntzeko 

xedearekin jarraitzea du helburu. 

Oraingo honetan, IPZn gaikuntza-ibilbide bat diseinatu eta inplementatu behar da. 

Ibilbide horren helburua ETEen masa kritiko prestatu eta prestatu bat sortzea da, 

Bizkaiko Foru Aldundiak eta beste administrazio batzuek (autonomikoak, estatukoak 

edo nazioartekoak) abian jarritako ekimen berriei erantzuteko gai izango dena. Era 

berean, lizitatu beharreko zerbitzuaren bitartez, Bizkaiko IPZren ekosistema 

dinamizatzea bilatzen da, sortutako ezagutza bilduko duen komunitatea sendotuz. 
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Kontratuaren xedea, beraz, Bizkaiko ETEei Berrikuntzaren Erosketa Publikoaren arloan 

dinamizatzeko eta gaitzeko aholkularitza ematea da. 

1.3.1 Lanen norainokoa 
 

Kontratu honen xede diren zerbitzuak Baldintza Teknikoen Agirian zehaztutakora 

mugatzen dira. 

 
1.3.2 Kontratuaren beharra eta egokitasuna 

 
 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 28. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, 

kontratu honen bidez bete nahi diren premien izaera eta hedadura, behar bezala 

zehaztu dira kontratua prestatzeko dokumentazioan, baita kontratuaren xedea eta 

edukia premia horiei erantzuteko egokiak diren ere, eta baldintza tekniko zehatzen 

agirian jasotzen diren ezaugarriak eta kalitatea izan dituzte. 

 

1.4. Kontratuaren aurrekontua  

1.4.1 Lizitazioaren aurrekontua 

 

Eskaintza aurkezteko lizitazio-aurrekontua hauxe da: 

 

Zuzeneko kostuak: 40.800€   

- Lan-eskua 40.800€   

Zeharkako kostuak:    0€   

Lizitazioaren aurrekontua:     40.800€   

BEZa (% 21)2     8.568€   

GUZTIRA:  49.368€   

 
Balio zenbatetsia, BEZik gabe 

 
 81.600€ 

  

Ondorio guztietarako, kontratuaren prezioan hauexek sartzen direla ulertuko da: 

BEZa, prestazioa betetzeko egin beharreko gastu guztiak, aplikatu beharreko 

gainerako tributuak, eta, baldintza agiri honen arabera, enpresa esleipendunaren 

 
2 Enpresak abenduaren 18ko 37/1992 Legearen 20.1. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen baditu. 
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kontura diren gastu guztiak. 

Aurkezten diren proposamen ekonomikoek ezingo dute zenbateko hori gainditu. 
 

Edozelan ere, adjudikaziodunak kontratuaren xedea osorik gauzatzeko konpromisoa 

hartzen du, adjudikazioaren prezioan. 

 
1.5. Gauzatzeko epea. 

 
BEAZen interesei behar bezala erantzuteko behar dena, edo kontratua sinatu ondorengo 24 

hilabeteak amaitu artekoa, luzapen gehigarri bat egiteko aukera barne. 

 
1.6. Ezinbesteko arrazoiengatiko epe-aldaketak 

 
Kontratistak kontratu-epea aldatzeko eskubidea izango du, baldin eta aldez aurretik 

ezarritako epea ez betetzea ezinbesteko arrazoiek eta ezusteko kasuek eragin badute, 

Kode Zibilaren 1.105. artikuluan definitzen diren moduan. 

Horretarako, gainera, honako baldintza hauek bete beharko dira: 

 Kontratistaren edo bere azpikontratisten ez-betetzeak, ez-egiteak edo zabarkeriak, 

osorik edo zati batean, eragindako ezinbesteko arrazoiak ez izatea. 

 Kontratistak beren beregi jakinarazi behar ditu halabeharrezko egoerak, hori 

gertatu eta gehienez ere 48 orduko epean. Komunikazioa idatziz egin beharko da, 

eta BEAZen erregistroan sartu beharko da. 

 Kontratistak ahal bezain laster jarri behar ditu martxan, eta hala egiten jarraitu, 

ezinbesteko kausa horren eragina minimizatzeko zentzuzko ahalegin guztiak, 

bereziki obretan egon daitezkeen atzerapenak eta obrei eragindako kalteak 

mugatzeko. 

 
Ezinbesteko arrazoiek eragindako atzerapenen kasuan, kontratu honetan ezarritako 

epeak (banku edo kontratuetako bermeenak barne, izaera mugatzailea izan barik) 

luzatu egingo dira, halabeharrezko kausa indarrean egon zen epe berean, edo, egoera 

hori amaitu eta berehala, normaltasunera itzultzeko modurik ez dagoenean, 

Kontratistaren eta BEAZen artean adostutako zentzuzko epearen barruan. Hartara, 

gertaturiko inguruabarrak ukitu ez dituen gainerako betebeharrak betetzen jarraitu 

beharra dago.  

Halabeharrezko gertaeren ondorioz jasandako gainkostu guztiak kontratistaren 

kontura izango dira, hau da, ezin izango da inola ere kontratuaren prezioa aldatu 

arrazoi horrengatik. 
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2. KONTRATUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA 

 
2.1. Espedientea izapidetzea eta esleitzeko modua 

 
Izapidetze elektronikoko prozedura da. Kontratua prozedura irekiaren bidez esleituko 

da, izapidetze arruntaren bidez, eta EZ dago erregulazio harmonizatuaren mende, 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 156.etik 158.era bitarteko artikuluetan 

ezarritakoaren arabera (hemendik aurrera, “SPKL”). 

Kalitate-prezio erlazio onena duen eskaintza hautatzeko, kontratuaren xedearekin 

zuzenean lotutako hainbat irizpideren arabera baloratuko dira aurkeztutako 

eskaintzak, SPKLren 146.2 artikuluan ezarritakoa aplikatuz. 

Kontratazio-organoek berdintasunez tratatuko dituzte lizitatzaileak eta hautagaiak, 

diskriminaziorik gabe, eta gardentasun-printzipioaren arabera jardungo dute. 

 

2.1.1 Prozeduran erabili beharreko komunikabideak 

 
SPKLren  104.1.4. artikuluan eta 15. X.G.an ezarritakoaren arabera,  kontratazio-

prozeduran egingo diren komunikazioak eta jakinarazpenak bitarteko elektronikoen 

bidez egingo dira (helbide elektroniko gaitu baten bidez edo agerraldi elektroniko 

baten bidez), lizitatzaileak erantzukizunpeko adierazpenean adierazitako helbide 

elektronikoaren bidez. 

Lizitatzaileek agiriari eta dokumentazio osagarriari buruzko informazio gehigarria 

eskatu ahal izango dute lizitazio-iragarkian eskaintzak jasotzeko ezarritako azken 

eguna baino 2 egun lehenago. Kontsulta horiek helbide elektroniko honetan egin 

beharko dira: maialen.intxausti@bizkaia.eus 

Kontratua esleitzeko gehieneko epea bi hilabetekoa izango da, proposamenak 

irekitzen direnetik aurrera. 

 
2.2. Proposamenak aurkezteko modua 

 
Proposamenak elektronikoki aurkeztuko dira BEAZen Lizitazio Elektronikorako 

Plataformaren bidez. Lizitazio elektronikoaren datuak deskargatzeko web helbidea: 

 

https://apps.bizkaia.eus/sede-lantik/licitacion/solicitud?numexpediente=BEA4/2023 

 

mailto:maialen.intxausti@bizkaia.eus
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dagokion lizitazio-iragarkian zehaztutako epean eta ordua baino lehen, eskaintza 

sinadura elektroniko aitortuaren bidez sinatuta egon beharko da, plataformak 

onartutako konfiantzazko zerbitzu elektronikoen emaile batek emandakoa, eta 

dokumentuaren, eskaintzaren eta hari lotutako dokumentu guztien nortasuna eta 

osotasuna bermatuko dituena,  Konfiantzazko zerbitzu elektronikoen zenbait alderdi 

eta kontratazio publiko elektronikoko gainerako xedapenak arautzen dituen 

azaroaren 11ko 6/2020 Legean xedatutakoarekin bat etorriz. 

 

Gainazko digitalaren zerbitzua enpresa lizitatzaileentzat eskuragarri egongo da 

gaitutako Interneteko helbidetik. Helbide honetatik eskaintza prestatzeko eta 

aurkezteko web-inprimakietara sartu ahal izango da. Proposamena bidaltzen duen 

unean, eskaintza sinatu beharko du, aitortutako ziurtapen-erakundeetako batek 

emandako ziurtagiri digital batekin. 

 

Une horretan, nabigatzailetik, baina lizitatzailearen ordenagailutik bertatik, eskaintza 

jatorriz zifratuko da, lizitazio-plataformara bidaliko da kanal seguruaren bidez, eta 

gordailu seguruan gordailutuko da, eta bertan zainduko da, beharrezko sarbide-

eskubideekin bakarrik berreskuratu ahal izateko moduan. Sarbide-eskubide horiek 

izendatutako zaindariek baino ez dituzte, eta ezarritako irekiera-unea iristen denean 

beren nortasuna baliozkotu beharko dute. 

 

Edozein arrazoirengatik enpresa lizitatzaileak ezin bada eskaintzaren bidalketa 

eskualdatu, eskaintza bi fasetan bidali ahal izango du: 

 

Lehen fase batean, enpresa lizitatzaileek posta elektronikoz 

(maialen.intxausti@bizkaia.eus) aurkeztu ahal izango dute eskaintzaren aztarna 

digitala, baldin eta eskaintzak aurkezteko epearen barruan bidaltzen badira. 

Eskaintzaren "hash" aztarna elektronikoa da sortze-prozesuak bermatzen duen datu-

multzoa, eskaintzaren edukiarekin zalantzarik gabe erlazionatzen direla bermatzen 

duena, eta eskaintzaren edukiaren balizko aldaketak detektatzea ahalbidetzen duena, 

haren osotasuna bermatuz, eta, aldi berean, lizitatzaileak bidaltzen duen unetik 
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edukia aldatu ez dela egiaztatzeko aukera ematen duena.  

 

Lizitatzaileek beren eskaintzaren aztarna elektroniko "hash" (ez irudia) bidali beharko 

dute posta elektronikora (maialen.intxausti@bizkaia.eus), lizitatzailearen identifikazio-

datuekin batera aipatzen den espediente-zenbakia adierazita, Kontratazio Mahaiak 

egiaztatu ahal izan dezan aztarna digital hori bat datorrela aurkeztutako eskaintzaren 

aztarnarekin, hura bidali ondoren. 

Bigarren batean, eskaintza bera lizitazio elektronikorako gaitutako ohiko 

mekanismoaren bidez bidali beharko dute, gehienez ere 24 orduko epean, aztarna 

digitala bidaltzen denetik. Bigarren igorketa hori adierazitako epean egiten ez bada, 

eskaintza kendu egin dela ulertuko da. 

Eskaintza baten edukira sartu ezin bada, artxiboa kaltetuta dagoelako, lizitatzailearen 

taldean automatikoki sortutako tokiko kopiara jo daiteke, eta eskaintzaren aztarna 

digitala kontratazio-organoaren esku dagoenarekin bat datorrela egiaztatuko da. 

Eskaintza bidaltzen duen pertsona edozein dela ere, eskaintza elektronikoa 

enpresaren edo erakundearen izenean eta ordezkaritzan kontratatzeko ahalmen 

nahikoa duen pertsonak sinatu beharko du. Beraz, bi aukera eskaintzen dira: 

 

1) edo eskaintza osoa, modu elektronikoan, enpresaren edo erakundearen 

ahaldunaren ziurtagiriarekin sinatzen da, eta horrek aplikazioaren formularioetan 

sartutako informazioa baliozkoa ematen du. 

 

2) edo ziurtagiri digitala duen pertsona batek bidaltzen du eskaintza, eta eskaintzaren 

eskaintza elektronikoa osatzen duten dokumentu elektronikoak erantsiko dira, 

enpresaren edo erakundearen izenean eta ordezkaritzan kontratatzeko ahalmen 

nahikoa duen pertsonak sinatuta. 

 

Eskaintza elektroniko batean eransten den fitxategi bakoitzak 75 MB izan ditzake eta eskaintza 

guztia 400 MB gehienez ere. 

Plataformak ez du mugarik ezartzen eskaintza bati erants dakizkiokeen fitxategien kopuruan. 

Honako formatu hauek onartzen dira eskaintza baten aurkezpenean eransten diren 
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dokumentuetan: 

• .doc .docx : Microsoft Word-en jatorrizko testu-formatuak. 

• .xls .xlsx : Microsoft Excel-en jatorrizko kalkulu-orriaren formatua. 

• .ppt .pptx : Microsoft PowerPointen jatorrizko aurkezpen-formatua. 

• .rtf : Testu estandarreko formatuak. 

• .sxw : Star Officeko jatorrizko testuko formatua 

• .abw : Abiwordeko jatorrizko testuko formatua 

• Pdf-a Adobe Acrobateko jatorrizko dokumentu formatua. 

• .jpg : Formatu grafikoa. 

• .bmp: Microsoft PowerPointen jatorrizko formatu grafikoa. 

• .tif : Formatu grafikoa. 

• .odt : OpenDocument testuko formatua 

• .ods : Kalkulu orriko OpentDocumenteko formatua. 

• .odp : OpenDocumenteko aurkezpen-formatua 

• .odi : OpenDocumenteko irudiko formatua. 

• .zip : Winzip jatorrizko formatu konprimitua, Microsoft Windowsek eutsia. 

• .dwg : AutoCAD marrazketa-formatua. 

 

Beste formatu batzuetako fitxategiak eransteko ordezko neurri gisa, fitxategi 

konprimitu batean (ZIP) bil daitezke. 

Lizitatzaileen erantzukizuna da eskaintzek birusik ez dutela zaintzea. 

Hala ere, birusak egoteak ez du esan nahi eskaintzatik kanpo geratzen direnik, baldin 

eta haren edukia eskura badaukate. 

 

Kasu bakoitzeko inguruabarrak kontuan hartuta, BEAZeko Kontratazio Mahaiak 

erabakiko du. 

 

 
2.2.1 Proposamenak aurkezteko epea 

 
Eskaintzak eguneko 24 orduetan aurkeztu ahal izango dira, asteko 7 egunetan, 

irailaren 29ko 12:00ak arte. Eskaintza aurkezteko eguna eta ordua BEAZeko Erregistro 

Elektronikoak emandako frogagirian agertzen direnak izango dira, eta eskaintza 

jasotzea amaitzen den unearekin bat etorriko da. 
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2.3. Proposamenen edukia 
 

Lizitatzaileek hiru (3) gutun-azal (A, B, eta C) elektroniko aurkeztuko dituzte, esleipen-

irizpideak automatikoki kuantifikatu baitaitezke eta ezin baitira automatikoki 

kuantifikatu: 

“A” GUTUN-AZAL elektronikoa (aurretiazko baldintzak betetzen direla egiaztatzeko 

dokumentazioa)  Izenburua: Dokumentazio orokorra. 

 
“B” GUTUN-AZAL elektronikoa (automatikoki zenbatetsi daitezkeen irizpideei buruzko 

dokumentazioa)  Izenburua: Dokumentazio teknikoa. 

 
“C” GUTUN-AZAL elektronikoa (automatikoki zenbatetsi ez daitezkeen irizpideei buruzko 

dokumentazioa)  Izenburua: Proposamena / eskaintza. 

 

Gutun-azal horietan, 2.5.2 atalean zehaztutako esleipen-irizpideak haztatzeko behar 

diren agiriak sartuko dira. 

Lizitatzaileak emandako datuei buruzko argibideak edo agiri bidezko justifikazioak 

eskatu ahal izango ditu BEAZek. 

Lizitatzaileek, agiriak aurkeztean, hurrengo puntuetan ezarritako hurrenkera 

errespetatuko dute, baita, arrazoiak direla eta, aurkeztu behar ez diren ataletan ere. 

Enpresa lizitatzaileek dokumentazioa gaztelaniaz edo euskaraz aurkeztuko dute. 

Esleipenaren publizitateari eta enpresa lizitatzaileei eman beharreko informazioari 

buruz SPKLk ematen dituen xedapenak alde batera utzi gabe, kontratazio-organoek 

ezingo dute zabaldu enpresa lizitatzaileek konfidentzialtzat jo duten informazioa. 

Izaera horrek, bereziki, sekretu teknikoei edo komertzialei eta eskaintzen alderdi 

konfidentzialei eragiten die. Konfidentzialtasunaren deklarazioa baldintza agiri honen 

5. eranskinean jasotako ereduaren arabera egin beharko da. Konfidentzialtasunaren 

adierazpena a gutun-azalean sartu beharko da. 

 
2.3.1. “A” gutun-azala elektronikoa. Dokumentazio orokorra. 

 
Enpresa lizitatzaileek honako agiri hauek aurkeztu beharko dituzte “A” gutun-

azalean: 

a) Enpresa lizitatzailea identifikatzeko datuak. Lizitatzaileak posta elektronikoko 

helbide bat adieraziko du,  BEAZen egoitza elektronikoan agertzearen bidezko 
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jakinarazpen-sistemaren bidez izapidetu behar ez diren komunikazioak egin 

ditzan BEAZek, hala nola Euskadiko Sektore Publikoaren Kontratazio 

Plataforman dokumentazio orokorra zuzentzeko edo proposamenak 

jendaurrean irekitzeko errekerimendua argitaratu izanaren abisua, etab. 

Lizitatzaileak plataforman bere eskaintza aurkeztean adierazitako bera izan 

behar du posta elektronikoko helbide horrek. Hori guztia, 2. eranskinaren 

arabera. 

b) Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko adierazpena, hauexek betetzen 

dituela adierazteko: BEAZekin kontratatzeko legez ezarritako baldintzak, 

kontratazio hau arautzen duen agirian ezarritako baldintzak eta agiria 

onartzearen ondoriozko konpromisoak. Hori guztia, 2. eranskinaren arabera 

Erantzukizunpeko adierazpen horrek ordezkatzen du adierazpen horretan 

aipatzen diren alderdiak egiaztatzeko dokumentazioa hasieran aurkeztea, 

lizitatzaileak BEAZekin kontratatzeko legez ezarritako baldintzak betetzen 

dituela adieraziz. 

** Atzerriko enpresek Sektore Publikoko Kontratuen azaroaren 9ko 9/2017 

Legearen 67. eta 68. artikuluetan aurreikusitako moduan egiaztatu beharko 

dute gaitasuna. 

Erantzukizunpeko adierazpenaz gain, atzerriko enpresek, kontratua Espainian 

betearaziko den kasuetan, deklarazio bat aurkeztu beharko dute, kontratutik 

zuzenean nahiz zeharka izandako gorabehera guztietarako Espainiako maila 

guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla eta, 

hala balegokio, lizitatzaileari legokiokeen atzerriko jurisdikzio foruari uko 

egiten diotela adierazteko. 

Azpikontratazioa: Lizitatzaileak azpikontratatzea aurreikusten badu, 

erantzukizunpeko adierazpenaren ereduan dagokion atala beteko du. 

Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, kide bakoitzak bere 

erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko du. 

Lizitatzaileak, erantzukizunpeko adierazpenaz gain, Europako Kontratazio 

Agiri Bakarra (EKAB) aurkeztuko du. Agiria Batzordearen (EBAO L 3/16, 

urtarrilaren 3koa) 2016ko urtarrilaren 5eko 2016/7 (EB) Betearazpen 

Erregelamenduak  ezarri zuen. Horrekin batera, erantzukizunpeko adierazpen 

osagarria aurkeztu ahal izango du, agiri honen 2. ERANSKINEKO atalen 
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edukiarekin, 2. atala izan ezik (kontratatzeko gaitasuna). EKAB agiria 

aipatutako erregelamenduaren II. eranskinaren arabera bete beharko da, eta 

honako helbide elektroniko honetan eskura daiteke: 

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es 
 

EKAB betetzeko, lagungarri izango da Estatuko Administrazio Kontratazioaren 

Aholku Batzordeak egindako gida, 2016ko apirilaren 6ko ebazpenaren bidez 

onartutako gomendioan (2016ko apirilaren 8ko Estatuko Aldizkari Ofizialean 

argitaratua, 85. zenbakian). 

https:/www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392 
 

Aldi baterako enpresa-elkarteen kasuan, kide bakoitzak bere 

erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko du EKAB. 

Edozelan ere, prozedura behar bezala gauzatuko dela bermatzeko, 

lizitatzaileek kontratuaren esleipendun izateko ezarritako baldintzak betetzen 

dituztela egiaztatzen duen agiria aurkezteko eskatu ahal izango du 

kontratazio-organoak, esleipen-proposamena egin aurreko edozein unetan. 

BEAZekin kontratatzeko gaitasun- eta kaudimen-baldintzak betetzen diren 

ikusteko une erabakigarria proposamenak aurkezteko epearen amaiera izango 

da. 

SPKLren 71.1 e) artikuluan xedatutakoaren arabera, erantzukizunpeko 

adierazpen hau egitean faltsutasunen bat egiten dutenek kontratatzeko 

debekua eragingo dute. 

c) Aldi baterako enpresa-elkarteek dokumentu bereizi batean adierazi beharko 

dituzte sinatzaileen izenak eta inguruabarrak, bakoitzaren partaidetza-

ehunekoa, eta kontratua indarrean dagoen bitartean BEAZen aurrean guztien 

ordezkari izango den pertsona izendatu beharko dute. Era berean, 

kontratuaren esleipendun izanez gero aldi baterako elkartea formalki eratzeko 

konpromisoa adieraziko dute. 6. eranskina. 

d) Gaitasun teknikoa eta ekonomiko-finantzarioa eta zerbitzu honetarako 

gaikuntza profesionala egiaztatzeko bideak Kontratuaren ezaugarrien 

laburpen-koadroko T) atalean azaltzen dira. 3. eranskina edo 7. eta 8. 

eranskinak. 

e) SPKLren 133. artikuluan adierazitakoaren arabera, sekretu teknikoekin edo 

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
http://www.boe.es/diarioboe/txt.php?id=BOE-A-2016-3392
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merkataritzakoekin lotuta egoteagatik konfidentzialtzat jotzen diren 

eskaintzaren informazioak eta alderdiak adierazi ahal izango dira, eta behar 

bezala azaldu beharko dira izaera hori justifikatzen duten arrazoiak. 

Konfidentzialtasunaren deklarazioa baldintza agiri honen 5. eranskinean 

jasotako ereduaren arabera egin beharko da. 

f) Talde bereko enpresen zerrenda: ezohiko balio baxuak dituzten eskaintzak 

zehazteko, baldin eta sozietate-talde bateko pertsona juridikoak badira, 

taldeko sozietateen zerrenda aurkeztu beharko dute enpresa lizitatzaileek. 

g) Jarduera ekonomikoen gaineko zergaren aitorpena, 4. eranskina. 

BEAZek prozeduraren edozein unetan eskatu ahal izango die enpresa lizitatzaile edo 

hautagaiei ziurtagiri eta egiaztagiri guztiak edo batzuk aurkezteko, prozedura behar 

bezala garatuko dela bermatzeko beharrezkoa denean. 

Kontratuaren esleipena ebatzi ondoren, esleipendunak hamar egun balioduneko epea 

izango du zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean dituela 

egiaztatzen duten ziurtagiri positiboak aurkezteko. Ondore horietarako, hauexek 

aurkeztu beharko dituzte: 

(i) Bizkaiko Foru Aldundiaren eta/edo Zerga Administrazioko Estatu 

Agentziaren edo dagokion Zerga Administrazioaren ziurtagiriak, dagokion 

pertsona fisikoak edo juridikoak zerga-betebeharrak egunean dituela 

adierazten dutenak. 

(ii) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak emandako ziurtagiria, 

diruzaintzarekiko betebeharrak egunean dituela adierazten duena. 

(iii) Behin betiko bermea (% 5), esleitutako zenbatekoaren gainean, BEZik 

gabe. 

 

2.3.1.1. Aldi baterako enpresa-elkarteak 
 

Lizitatzaile edo enpresa batzuk aldi baterako elkarte gisa aurkezten direnean 

lizitaziora, elkartea osatzen duen enpresa bakoitzak jarduteko gaitasuna egiaztatu 

beharko du, SPKLk ezartzen duenaren arabera. 

BEAZekin elkartzea eraginkorra izan dadin, nahikoa izango da proposamen-idazkian 

adieraztea zein diren sinatzen duten enpresaburuen izenak eta inguruabarrak, 

haietako bakoitzaren portzentaje-partaidetza, kontratua indarrean dagoen bitartean 
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BEAZen aurrean guztien ordezkaritza osoa izango duen pertsona edo erakundea 

izendatzea, eta aldi baterako enpresa-elkarte bat eratzeko konpromisoa hartzea, 

kontratuaren esleipendun izanez gero aldi baterako enpresa-elkarte bat eratzeko. 

Lizitazioa enpresa-elkarteari esleitzen bazaio soilik egiaztatu beharko dute enpresa-

elkarteak eratu duela formalki BEAZen aurrean egindako eskritura publikoan. 

Lizitaziora aldi baterako enpresa-elkarte gisa aurkezten diren lizitatzaileen sailkapena 

egiaztatzeko, dagozkien sailkapenetan adierazitako elkartekide bakoitzaren 

ezaugarriak metatuko dira, SPKLTBren 69.6 artikuluan eta APKLEOren 52. artikuluan 

ezarritakoaren arabera. Sailkapenak metatu ahal izateko, aldi baterako enpresa-elkarte 

batera joaten diren lizitatzaileek obra-kontratista gisa sailkatuta egon beharko dute. 

 
2.3.1.2. Atzerriko enpresak 

 
Europar Batasuneko estatuetako enpresek (espainiarrek izan ezik) eta Europako 

Ekonomia Guneari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetakoek jarduteko gaitasuna 

dutela frogatuko dute erregistroko inskripzioen bitartez edo HAKLAOk I. eranskinean 

aipatutako ziurtagiriak aurkeztuta. Halaber, nortasuna eta kaudimen tekniko, 

ekonomiko eta finantzarioa egiaztatu beharko dituzte, SPKLn xedatutakoaren arabera. 

Aurreko lerrokadan jasota ez dauden atzerriko enpresen jarduteko gaitasuna 

Espainiako ordezkaritza diplomatikoak emandako ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da. 

Ziurtagiri horretan jasoko da enpresa horiek inskribatuta daudela tokiko lanbide- edo 

merkataritza-erregistroan edo antzekoan, edo, halakorik ezean, tokiko trafikoan 

jardun ohi dutela, kontratuaren xede diren jardueren eremuan betiere. 

Kasu horietan, gainera, Munduko Merkataritza Erakundearen Kontratazio Publikoari 

buruzko Akordioa sinatu duen Estatua izateari buruzko Espainiako ordezkaritza 

diplomatikoaren txostena aurkeztu beharko da, edo, bestela, SPKLren 68. artikuluan 

aipatzen den elkarrekikotasun-txostena. Erregulazio harmonizatupean dauden 

kontratuetan elkarrekikotasunari buruzko txostena ez da kontuan hartuko, 

Merkataritzako Mundu Erakundeko Kontratazio Publikoari buruzko Akordioa sinatu 

zuten estatuetako enpresei dagokienez. 

Atzerriko enpresek beren eratze-agiriak gaztelaniara itzulita aurkeztuko dituzte, 

Kanpo Arazoetako Ministerioko Hizkuntzen Interpretaziorako Bulegoak itzulita, baita 

Espainiak dagokion herrialdean duen enbaxadak emandako bulego bat ere, bere 

legeriaren arabera kontratatzeko eta beren burua behartzeko gaitasuna duela 

ziurtatzen duena. 
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Kontratatzeko baimena duten enpresaburuen Europako Erkidegoko ziurtagiriak, 

SPKLren 97. artikuluan aipatzen direnak, gaitasun-presuntzioa izango dira, bertan 

ageri diren hautaketa kualitatiboko betekizunei dagokienez. 

Atzerriko enpresaburuek deklarazio bat aurkeztu beharko dute, kontratutik zuzenean 

nahiz zeharka izandako gorabehera guztietarako Espainiako maila guztietako epaitegi 

eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla eta, hala balegokio, lizitatzaileari 

legokiokeen jurisdikzio foruari uko egiten diotela adierazita.  

 
2.3.2. “B” gutun-azala elektronikoa: Dokumentazio teknikoa. 

 
Gutun-azal honetan sartuko da karatulan eta baldintza agiri honetako 2.5.2 atalean 

aipatzen diren esleipen-irizpideak –formulak aplikatuz ebaluatu ezin direnak– 

haztatzeko eta egiaztatzeko dokumentazio guztia, SPKLren 145. artikuluan 

ezarritakoaren arabera betiere. Inola ere ez du gutun-azal honetan jasoko eskaintza 

ekonomikoa, ezta eskaintza ekonomikoari edo automatikoki kuantifika daitekeen 

beste irizpide bati/batzuei buruzko dokumentazioari buruzko dokumentu 

garrantzitsurik ere. 

Zerbitzua gauzatzeari buruzko laburpen exekutibo bat erantsi beharko zaie 

proposamenei, gehienez ere BOST (5) orrialdekoa, DIN A4 formatuan. 

Laburpen exekutibo horretan proposamenak hobeto ebaluatzeko balio duten alderdi 

nagusien enuntziatu bat jasoko da. Alderdi espezifiko bakoitzaren enuntziatuarekin, 

laburpena egin ahal izango da, eta, hala badagokio, enuntziatutako alderdia guztiz 

garatzen den lekuaren kokapena adieraziko da dokumentazio multzoaren barruan. 

Lizitatzaileak Baldintza Teknikoen Agirian berariaz adierazten diren eta eskaintzak 

eskatutako zehaztapen teknikoak betetzen dituela baina baloratuko ez direla 

egiaztatzea ahalbidetzen duten beste dokumentu guztiak sartu beharko ditu 

Erreferentzia tekniko horiek, laburpen exekutiboarekin batera, ebatzitako gutun-azal 

elektronikoan sartuko dira, gainerako dokumentazio teknikotik bereizita. 

Laburpen exekutiboa B gutun-azalaren barruan aurkeztu beharko da, gainerako 

dokumentazio teknikotik bereizita.  

Aurkezteko dokumentazio tekniko hori ordenaren eta sailkapenaren arabera 

egituratuko da, eta Baldintza Teknikoen Agiriko B gutunazalean aurkeztu beharreko 

dokumentazioa (4.9 puntua) izango du. 
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2.3.3. “C” gutun-azal elektronikoa Izenburua: Proposamena / eskaintza. 

 

C gutun-azalak enpresa lizitatzailearen proposamena jasoko du, eurotan, eta agiri 

honi erantsitako proposamen-ereduaren arabera egingo da, 1. eranskin gisa. 

Lizitazioaren ondoriozko konpromisoa hartu eta ordezkatzeko ahalorde nahikoa duen 

pertsonak data jarri eta sinatu beharko du proposamena. 

Lizitatzaile bakoitzak ezin izango du proposamen bat baino gehiago aurkeztu, 

lizitazioa banaka zein ABEEan egin. 

Aldi baterako enpresa-elkartearen kasuan, eskaintza hori osatzen duten enpresa 

bakoitzeko ordezkariek sinatu beharko dute. 

Eskainitako aurrekontuaren osotasunerako, kontratistak 5.2. klausulan aurreikusitakoa 

hartuko du kontuan, bertan aipatutako gastuei, ehunekoei eta gainerako alderdi 

ekonomikoei dagokienez, horiek guztiak kontuan hartuta eta, ondorioz, aurkeztutako 

unitateko prezioetan sartuta. 

Ez dira onartuko BEAZek eskaintzarako funtsezkotzat jotzen duen guztia argi eta garbi 

ezagutzea galarazten duten omisioak, akatsak edo zirriborroak dituzten 

proposamenak, edo obra gauzatzeko erabili beharreko giza baliabideak edo baliabide 

materialak zehazten ez dituztenak. 

 

2.4. Proposamenak irekitzea eta aztertzea 
 

Kontratazio Mahaiak irekiko du barne mailan Dokumentazio Orokorra “A” gutun-

azala aztertzeko irailaren 29ko 14:00etan, eta  Dokumentazio Teknikoa “B” gutun-

azala urriaren 9ko 9:00etan. 

 

A eta B gutun-azalen dokumentazioa kalifikatu eta aztertu ondoren, Kontratazio 

Mahaia eratuko da, eta, jendaurreko ekitaldian, lizitatzaileek aurkeztu duten “C” 

gutun-azala irekiko da, proposamen ekonomikoa jasotzen duena, eta eskaintza 

ekonomikoak urriaren 18ko 12:00etan irakurriko dira. 

 
2.5. Eskaintzen balorazioa 

 
2.5.1. Prozeduraren berezitasunak 

 
BEAZek kontratuaren lizitazioa egingo du eta zuzendaritza nagusiak esleituko du, 
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BEAZeko Kontratazio Mahaiak proposamena egin ondoren. 

Esleitzeko prozedura Sektore Publikoko Kontratuen Legean arlo horretan jasotako 

aurreikuspenen arabera garatuko da, eta berezitasun hauek ditu: 

a) Kontratazio Mahaiak, zuzendu daitezkeen akatsak edo omisioak atzematen 

baditu “A” gutun-azalean aurkeztutako dokumentazioan, horiek zuzentzeko 

eskatuko du, eta, horretarako, Sektore Publikoaren Kontratazio Plataforman 

argitaratuko du, egokitzat jotzen diren beste bitarteko batzuk ere erabil daitezkeela 

alde batera utzi gabe (enpresa interesdunei ahoz jakinaraztea, besteak beste). 

Dokumentazio hori zuzentzeko, hiru (3) egun balioduneko epea emango da, 

Euskadiko Sektore Publikoaren Kontratazio Plataforman argitaratu eta hurrengo 

egunetik zenbatzen hasita. 

b) “B” gutun-azalean jasotako dokumentazio teknikoari dagokionez, Kontratazio 

Mahaiak aurkeztutako ziurtagiri eta agiriei buruzko argibideak eskatu ahal izango 

dizkie lizitatzaileei, edo, bestela, beste agiri osagarri batzuk aurkezteko eskatu ahal 

izango die, HAKLEOren 22. artikuluan ezarritakoaren arabera. 

Kontratazio Mahaiak egokitzat jotzen dituen txosten teknikoak eskatu ahal izango 

ditu. Txosten horiek behar bezala arrazoituta egon beharko dute Kontratazio Mahaiak 

aztertu eta balora ditzan. Gutun-azalen agiri guztiekin batera aurkeztuko zaizkio 

kontratazio mahaiari, eta hark, edo beste edozein kidek, egoki iritzitako azalpen 

eta/edo zehaztapenak eskatu ahal izango ditu txostenaren edukiari buruz. 

Kontratazio Mahaiak eskaintza teknikoa eta proposamen ekonomikoak baloratuko 

ditu. 

Ustez balio anormalak edo neurriz kanpokoak dituzten eskaintzetan sartuta dauden 

lizitatzaileak badaude, Agiri honen 2.5.3 artikuluan ezarritakoa bete beharko da. 

Aurkeztutako proposamenak eta dagozkien txosten teknikoak ikusita, kontratazio 

mahaiak kontratua esleitzeko proposamena egingo du, eta proposamen bakoitzari 

buruz baldintzen agiri honetan ezarritako irizpide objektiboak aplikatuz eta 2.5.2. 

atalean ezarritako moduan egiten diren balorazioak adieraziko ditu. 

 
2.5.2. Kontratua adjudikatzeko irizpideak 

 
Interes publikoentzat kalitate-prezio erlazio onena duen proposamena zein den 

baloratzeko bi irizpide objektibo erabiliko dira: 

(i) AUTOMATIKOKI EZIN KUANTIFIKA DAITEZKEEN IRIZPIDEAK – B GUTUN-
AZALA (49 puntu) 
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(ii) AUTOMATIKOKI KUANTIFIKA DAITEZKEEN IRIZPIDEAK – C GUTUN-AZALA 
(51 puntu) 

 

Balorazio biak modu independentean egingo dira, ondoren adierazten diren irizpideen 

arabera. 

 
2.5.2.1. Eskaintza teknikoaren balorazioa edo automatikoki kuantifikatu ezin 

diren irizpideak 

 

Baldintza teknikoen agirian ezarritako aurreikuspenak nahitaez bete behar dira. 

Ondorioz, aurreikuspen hori betetzen ez duten edo eskaintzan baldintzak ezartzen 

dituzten eskaintza teknikoak baztertu egingo ditu Kontratazio Mahaiak. 

Balorazio teknikoaren irizpidea, era berean, karatulan eta baldintza teknikoen pleguan 

adierazten diren azpi-irizpideetan banatzen da («5.2 puntua. Automatikoki kuantifikatu EZ 

daitezkeen irizpideak»), eta alderdi horietako bakoitza adierazitako gehieneko puntuazioarekin 

baloratuko da. Guztizko baturak irizpidearen gehienezko puntuazioa lortzen du, 49 puntukoa. 

Baztertu egingo da balorazio teknikoaren irizpidean gutxienez 25 puntu lortzen ez dituen 

eskaintza oro. 

2.5.2.2. Proposamenak/eskaintzak edo automatikoki kuantifika daitezkeen 
irizpideak baloratzea 

 
Kontratuaren izaera dela eta, beharrezkoa da kalitatearekin zerikusia duten irizpideak nahiz 

irizpide ekonomiko hutsak kontuan hartzea. Hori dela eta, beharrezkotzat jotzen da zenbait 

alderdi baloratzea, hala nola II. fasean hautatutako erreferentziazko binomioen kopuruan 

hobekuntzak - ENPRESA txiki eta ertainentzako eta startup-entzako PPI gaikuntza-ibilbidea-, 

eta baita V. fasean ere–binomioei laguntza pertsonalizatua emateko denbora, enpresa txiki eta 

ertainentzat eta startup-entzat identifikatutako PPIen aukeretan. 

 

Hori dela eta, formulen bidez kuantifikatu daitezkeen irizpideen arabera eman beharreko 

puntuak 51 dira, guztira 100 puntutik; 21 puntu balorazio ekonomikoari dagozkio, eta 

gainerako 30 puntuak formula bidezko balorazio kualitatiboari, baldintza teknikoen agiriko 

(PPT) 5.1 puntuan eta lizitazio honen karatulan jasotako xehetasunen arabera. 
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2.5.3. Eskaintza anormalki baxuak 
 

Eskaintza bat balio anormalki baxuak sartzearen ondorioz bete ezin den balioesteko, 

irizpide hauek aplikatuko dira: 

- Enpresa lizitatzaile bakarra aurkezten bada, egindako eskaintza lizitaziorako 

gehieneko aurrekontua baino %20 txikiagoa denean. 

- Bi lizitatzaile badaude, beste eskaintzarena baino %15 txikiagoa dena. 

- Hiru lizitatzaile edo gehiagoren kasuan, aurkeztutako eskaintzen batez 

besteko aritmetikoarekiko ehuneko 10 baino gutxiago denean. 

Eskaintzak anormalki baxutzat jotzeko, kontratazio mahaiak enpresaren gaitasunaren 

eta aurkeztutako eskaintzaren arteko erlazioari. 

Eskaintza ekonomiko bat anormaltasun-presuntzioan sartuta badago, prestazioari 

dagokionez zenbateko txikia duelako, Kontratazio Mahaiak informazio nahikorik ez 

duela uste badu, beharrezko informazioa bilduko du prezioen edo kostuen maila 

baxua justifikatu eta xehatu dezaten, edo eskaintzaren anormaltasuna definitzen duen 

beste edozein parametroren maila, betiere eskaintza hori behar bezala baztertu dela 

kontuan hartuta, eskaintza behar bezala egin ez delako egokitzat jotzen diren 

informazioa eta dokumentuak aurkeztuta, edo bestela eskaintza ez bada anormalki 

baxua eta horregatik aintzat hartu behar bada obra adjudikatzeko. Horretarako, 

BEAZek egoki iritzitako zehaztapenak eskatuko dizkio idatziz lizitatzaileari, prezioaren 

edo kostuen maila baxua zehaztu dezaketen eskaintzaren baldintzei buruz. 

Prozeduran, dagokion zerbitzuaren aholkularitza teknikoa eskatu beharko da. 

Lizitatzaileak hamar (10) egun balioduneko epea izango du, eskaera jasotzen duen 

egunetik zenbatzen hasita, bere justifikazioak idatziz aurkezteko. 

Epe hori igaro eta kontratazio mahaiak ez baditu justifikazio horiek jaso, proposamena 

ezin izango dela bete ulertuko du, eta, beraz, proposamena egin duen enpresa 

hautaketa-prozeduratik kanpo geratuko da. Justifikazio horiek epe barruan jasotzen 

badira, ostera, Kontratazio Mahaiak dagokion dokumentazioa aztertuko du, eta 

erabaki ahal izango du eskaintza onartzea, ondorio guztietarako eskaintza horrekin 

kontratua esleitzeari buruz dagokiona ebazteko, edo eskaintza horri uko egitea. 

Edozelan ere, kontratazio-organoek baztertu egingo dituzte eskaintzak, egiaztatzen 

badute anormalki baxuak direla azpikontratazioari buruzko araudia urratzen dutelako 

edo ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloan aplikatzekoak diren betebeharrak 

betetzen ez dituztelako, nazioan zein nazioartean, baita indarreko sektoreko 
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hitzarmen kolektiboak ez betetzea ere, SPKLren 201. art.an ezarritakoa aplikatuz. 

Edozelan ere, justifikazioak ez du behar bezala azaltzen lizitatzaileak proposatutako 

prezio edo kostuen maila baxua, hura osatugabea denean edo ikuspegi tekniko, 

juridiko edo ekonomikotik desegokiak diren hipotesietan edo jardunbideetan 

oinarritzen denean. 

Kontratazio Mahaiak justifikazioak onartu ondoren, onetsitako eskaintzak dituzten 

lizitatzaile guztien eskaintza ekonomikoak ebaluatuko dira (hasieran anormaltasun-

presuntzioan egon diren edo ez, zenbateko txikia izateagatik), 2.7.2 atalean 

deskribatutako moduan. 

Talde bereko enpresek proposamen desberdinak aurkezten badituzte banaka (bakarrik 

edo aldi baterako enpresa-elkartean) kontratu baten esleipenean parte hartzeko, 

taldeko baxuena hartuko da kontuan erreferentziako baja ezartzeko, eta ezarritako 

prozeduraren ondorioak aplikatuko dira taldeko enpresek formulatutako gainerako 

eskaintzei dagokienez. 

Talde bereko enpresak dira Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko kasuren batean 

daudenak. 

 
 

2.5.4. Eskaintzen sailkapena eta esleipen-proposamena 
 

Eskaintzak baldintza agiri honetako 2.5.2 klausulan ezarritako esleipen-irizpideen 

arabera baloratu ondoren, kontratazio mahaiak beheranzko hurrenkeran sailkatuko 

ditu, eta, ondoren, kalitate-prezio erlazio onena duen eskaintzaren aldeko esleipen-

proposamena bidaliko dio kontratazio-organoari. 

Bi lizitatzaileren edo gehiagoren artean berdintasuna badago, esleipenerako oinarri 

izateko balio duten irizpide objektiboen ikuspegitik, lehentasuna izango du plantillan 

desgaitasuna duten langileen ehuneko handiena duen enpresak kaudimen teknikoa 

egiaztatzean aurkeztutako proposamenak. Berdinketa izanez gero, plantillan 

desgaitasuna duten langile finkoen kopuru handiena duenak izango du lehentasuna. 

Kontratua esleitzeko proposamenak ez dio eskubiderik ematen adjudikaziodun 

izateko proposatutako enpresa lizitatzaileari, eta ez du eskubiderik eskuratuko BEAZi 

dagokionez, kontratua formalizatu arte. 

Kontratua esleitu aurretik, behar bezala justifikatutako interes publikoko arrazoiak 

direla-eta, BEAZeko kontratazio-organoak uko egin diezaioke kontratua egiteari. 

Halaber, lizitazioa esleitu gabe utzi ahal izango du, baldin eta baldintza agiri honetan 
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ageri diren esleipen-irizpideen arabera onargarria den eskaintzarik edo proposamenik 

aurkeztu ez bada. 

 
 

2.6. Kontratua esleitzea eta esleipena jakinaraztea 
 

Aurreko klausuletan aurreikusitako etapak eta mugarriak amaitu ondoren, BEAZeko 

kontratazio-organoak kalitate-prezio erlazio onena duen eskaintza aurkezteko 

eskatuko dio lizitatzaileari, SPKLren 145. artikuluan ezarritakoarekin bat. Hamar egun 

balioduneko epean, errekerimendua jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, 

agiri hauek aurkeztu behar dira: 

 
- Behin betiko bermea eratzea, 3.1 klausulan ezarritakoaren arabera. 

- Enpresaburuen aldi baterako elkartearen eraketaren eskritura publikoa, eta 

elkartea IFKa modu horretan lizitatua izan bada. 

- Foru Ogasunek eta/edo, hala badagokio, Zerga Administrazioko Estatu 

Agentziak emandako ziurtagiri positiboa, zerga-betebeharrak egunean dituela 

egiaztatzen duena, eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean dituela 

egiaztatzen duen ziurtagiri positiboa.  

- Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 71.1 artikuluan zehaztutako 

kontratatzeko debeku kausen barne ez dagoela berariaz adierazten duen 

aitorpena. 

- Hala badagokio, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 76.2. artikuluarekin 

bat etorriz, kontratua gauzatzera zuzendu edo atxikitzeko konpromisoan 

hartutako baliabideak benetan edukitzearen gaineko edozein beste frogagiri. 

 

Adierazitako epean errekerimendua behar bezala betetzen ez bada, lizitatzaileak 

eskaintza erretiratu duela ulertuko da. Kasu horretan, dokumentazio bera eskatuko 

zaio, epe berean, hurrengo lizitatzaileari, eskaintzak sailkatuta geratu diren ordenaren 

arabera. 

BEAZeko kontratazio-organoak dokumentazioa jaso eta bost egun balioduneko epean 

esleituko du kontratua, guztiz zuzena bada. 

Esleitzeko erabakia arrazoitua izango da, lizitatzaileei jakinaraziko zaie eta Euskadiko 

Sektore Publikoaren Plataforman argitaratuko da, eta formalizatzeko epea adieraziko 
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da. 

Kontratuaren formalizazioaren publizitatea. Kontratuaren formalizazioa, dagokion 

kontratuarekin batera, kontratua burutu eta gehienez ere hamabost eguneko epean 

argitaratuko da nahitaez Euskadiko Kontratazio Publikoaren Plataforman. 

 
 

2.7. Lizitazioaren dokumentazio teknikoaren eskuragarritasuna 
 

Esleipendun izan ez diren lizitatzaileen dokumentazioa haien eskura egongo da 

errekurtsoak jartzeko epeak igaro ondoren. Hala eta guztiz ere, esleipena irmo 

bihurtzen denetik hiru hilabeteko epea igarotakoan, BEAZek erabaki ahal izango du 

lizitazioan parte hartu dutenek aurkeztutako agiriak suntsitzea, horiek jasotzen ez 

dituztenean, eta suntsitze hori egiaztatzen duen ziurtagiria gordeko da. 

 
 

2.8. Epeak 
 

Beren beregi kontrakoa adierazi ezean, agiri honetan jasotako epe guztiak egun 

naturalei dagozkiela ulertuko da. 

 
 

3. KONTRATUA FORMALIZATZEA  
  

 
3.1. Behin betiko bermea 

 
Esleipendunak behin betiko bermea jarri eta BEAZen aurkeztu beharko du kontratua 

formalizatu aurretik, 3.1 klausulan ezarritako epeetan, baldintza agiri honen 

eranskinetan ezarritako ereduaren arabera. Berme horren zenbatekoa esleipenaren 

gehieneko aurrekontuaren ehuneko bost (% 5) izango da, BEZik gabe, eta BEAZen 

esku jarriko da. 

Enpresaren aldeko esleipena egiten bada eta horren proposamena hasieran 

proposamena anormalki baxuak diren balioak sartzearen ondorioz ezin dela bete uste 

bada, adjudikazio-aurrekontuaren ehuneko hogeiko (% 20) behin betiko bermea 

eskatuko zaio enpresari. 

Behin betiko bermeak SPKLren 110. artikuluan aipatzen diren kontzeptuei erantzungo 

die. 

Kontratua aldatzearen ondorioz kontratuaren prezioa aldatzen bada, bermea 

berregokitu egingo da egutegiko 15 eguneko epean, kontratua aldatzeko erabakia 
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enpresari jakinarazten zaion egunetik zenbatzen hasita, aldaketaren ondoriozko 

kontratuaren prezioarekiko proportzio egokia izan dezan. 

Epe berean, zigorrak edo kalte-ordainak ordaintzen direnetik zenbatzen hasita, 

esleipendunak bermea birjarri edo zabaldu beharko du, dagokion zenbatekoan. 

Osterantzean, kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da. 

 
 

3.2. Kontratua formalizatzea 
 

Kontratua formalizazioaren bidez hobetuko da. 
 

Kontratua gehienez ere hamabost egun balioduneko epean formalizatu beharko da, 

adjudikazioa enpresa lizitatzaile eta hautagaiei jakinarazten zaien egunetik zenbatzen 

hasita, SPKLren 151. artikuluan ezarritako moduan. 

Kontratua formalizatzearekin batera, agiri honekin, haren eranskin guztiekin eta 

baldintza teknikoen agiriarekin bat datorrela sinatuko du esleipendunak. Dokumentu 

horiek guztiek eta esleitutako eskaintzen ezaugarriek kontratu-izaera izango dute. 

Alabaina, kontraesanik egonez gero, baldintza agiri honetan xedatutakoa nagusituko 

da. 

Kontratua dokumentu pribatu batean formalizatuko da. Gutxienez alderdietako batek 

hala eskatuz gero, eskritura publikoa egingo da, eta eskatzailearen kontura izango 

dira eskritura hori egilesteak eragindako gastu guztiak. 

 

 
4. BEAZ-EN ETA KONTRATISTAREN ARTEKO ERLAZIOAK 

 
Kontratista behartuta dago BEAZek beharrezkotzat jotzen duen kontratua gauzatzeari 

buruzko informazio guztia edozein unetan ematera. 

Kontratistari zuzendutako informazio-eskaerek ez dute inola ere ekarriko BEAZek 

kontratuaren exekuzioan esku-sartzea, eta ez dute berekin ekarriko Kontratistaren 

erantzukizunean parte hartzea. 

Edozelan ere, kontratista da berari dagokion eginkizuna betetzearen arduradun 

bakarra, kontratuaren betebeharrak betetzeari dagokionez. 
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5. ALDERDIEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK 
 

5.1. Kontratistari ordaintzea 
 

Kontratistak eskubidea izango du agiri honetan adierazitako moduan ziurtatutako 

zerbitzuko zatiak ordain dakizkion. Ateratzen den zenbatekoari, hala badagokio, 8. 

klausulan zehazten diren kalitatearen edo plangintzaren gaineko baldintzak ez 

betetzeagatiko zigorrak kenduko zaizkio. 

Fakturazioa fase bakoitza garatzeko emandako ordu kopuruan oinarrituko da, betiere 

“dokumentazio teknikoa” B gutun-azalean aurkeztutako lan-planaren arabera. 

Fakturak BEAZen jasotzen direnetik 30 egunera ordainduko dira. 

Faktura adierazitako epearen ondoren ordaintzen baldin bada, kontratistak 

berandutze-egunengatiko legezko interesa eska dezake hurrengo 10 egunen barruan 

betiere. 

BEAZek kontratistari zor dion edozein ordainketatik behar beste deskontatu ahal 

izango du, agiri honetan xedatutakoaren arabera kontratistak zor dion edozein 

zenbatekori dagokionez (zigorrak, kalteen erreklamazioak, etab.) hirugarrenek 

aurkezten dituzten erreklamazioen ondorioz egin beharreko ordainketetatik 

ordaintzeko. 

Azken fakturarekin batera, kontratistak erantzukizunpeko adierazpen bat/zinpeko 

adierazpen bat aurkeztu beharko du, legez edo kontratuz eska dakizkiokeen 

gauzatzeko konpromiso eta baldintza berezi guztiak bete dituela adierazten duena, 

eta baldintza zehatzen agiri honen 5.4 klausulan jasotako neurri horiek zerrendatzen 

dituena. Adierazpen horrekin batera, kontratuaren arduradunaren txostena 

aurkeztuko da, adierazitakoa eta kontratuan ezarritako beste edozein betebehar 

benetan bete diren aztertzeko. 

Kobrantza-eskubidearen lagapena edo endosua baliozkoa izan dadin, aldez aurretik 

idatziz jakinarazi beharko zaio BEAZi. BEAZek uko egin ahal izango dio arrazoia 

hartzeari eta, ondorioz, lagapen edo endosuak onartzeari, laga edo endosatu 

beharreko zenbatekoak enbargatuta edo pignoratuta badaude, edo antzeko egoeran 

badaude, edo kontratu honen ondoriozko edozein zigor edo gorabeheraren mende 

badaude. 
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5.2. Kontratistari eska dakizkiokeen gastuak 

 
Zerbitzuaren prezioan sartzen dira zerbitzuaren zuzeneko edo zeharkako kostua 

osatzen duten edo osa dezaketen kontzeptu guztiak hala nola soldatak, gizarte-

onurak, dietak, garraioa, biltegiratzea, gizarte-kargak, makineria, erremintak eta 

ekipoak, kontsumigarriak, aseguruak, finantzaketa, materialak eta, hala badagokio, 

mota guztietako zergak eta kargak, eta, oro har, baldintza teknikoen agirian jasotako 

guztiak. 

Kontratuaren prezioaren zenbatekoan gastu hauek sartzen direla ulertuko da, eta 

zerrenda hori ez da mugatzailea izango, azalpen hutsa baizik: 

− Kontratuaren edo zerbitzua gauzatzearen ondoriozko gastuak eta zergak, 

arielak edo tasak. 

− Aurreikusitakoak baino baliabide, ekipo eta bitarteko gehiago sartzeak 

ekar ditzakeen kostu handiagoak. 

− Gastu orokor guztiak, enpresakoak eta kontratistaren irabaziak. 
 

− Oro har, zerbitzua gauzatzeko edo lizitazioa arautzen duten baldintza 

agirietan jasotako baldintza guztiak betetzeko behar den edozein gastu, 

nahiz eta proiektuaren aurrekontuen dokumentuan zuzenean jasota ez 

egon. 

 
5.3. Prezioen berrikusketa 

 
Kontratuaren prezioak ez dira berrikusiko. 

 
 

5.4. Langileak eta lan, gizarte eta ingurumenaren gaineko betebeharrak 
 

Lanaren arloan, Gizarte Segurantzaren arloan eta laneko segurtasun eta osasunaren 

arloan indarrean dauden lege, erregelamendu eta hitzarmenetako xedapenak bete 

beharko ditu kontratuak. 

 
Kontratistak, esleitutako lana egiteko enplegatzen dituen langileei dagokienez, 

zehatz-mehatz bete beharko du lanaren arloan indarrean dagoen araudia, Gizarte 

Segurantzari, desgaitasuna duten pertsonak gizarteratzeari eta lan-arriskuen 

prebentzioari buruzkoak, baita, azken horiei dagokienez, gizarte-prestakuntzari 

buruzkoa ere, eta konpromisoa hartzen du enpresa azpikontratistek —hala 
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badagokio— beren langileei dagokienez lanaren arloko indarreko legeria betetzeko. 

Kontratistak nahitaez bete beharko du lana, bai bere enpresan, bai azpikontratatzen 

dituen enpresekin —hala badagokio—, baldintza duinetan, eta langileei beren 

sektoreko hitzarmena aplikatuko zaie, bereziki, beharrezkoa izanez gero, langileen 

subrogazioari dagokionez. 

 
Edozelan ere, kontratu-esleipendunak hemen jasotako betebeharrak ez betetzeagatik 

ordaindu behar duen zenbateko guztia ordainduko dio BEAZi, ebazpen judizial edo 

administratibo batek hala agintzen badio ere. 

 
Kontratua egikaritzeko baldintza bereziak dira hauexek: 

 
1.- Araudia betetzea.- Kontratistak, kontratua gauzatzean, bete egingo ditu Europar 

Batasuneko zuzenbidean, zuzenbide nazionalean, hitzarmen kolektiboetan edo  

Estatua lotzen duten ingurumen-, gizarte- eta lan-arloko nazioarteko zuzenbideko 

xedapenetan ingurumenaren, gizartearen edo lanaren arloan ezarritako betebehar 

aplikagarriak. Era berean, eskaintza prestatzerakoan araudi hori aplikatzeko 

erantzukizunpeko adierazpena egingo du, Erantzukizunpeko Adierazpenaren 2. 

ERANSKINEAN horri buruz adierazitakoaren arabera. 

 

2.- Oinarrizko lan eskubideak nahitaez errespetatuko dira eta LNEren 

funtsezko konbentzioak beteko dira.- Kontratistak ekoizpen kate guztian zehar 

oinarrizko lan eskubideak halabeharrez errespetatzeko konpromisoa hartuko du. 

Halaber, Lanaren Nazioarteko Erakundearen funtsezko konbentzioei erreparatuko die 

eta, bereziki, hurrengoei erantzukizunpeko aitorpenari buruzko 2. ERANSKINEAN 

aipatutakoaren arabera. 

• 29 eta 105 konbentzioak, behartutako lana kentzeari buruzkoak. 

• 87 eta 98 konbentzioak, sindikatuen eta elkarteen askatasunari eta negoziazio 

kolektiboari buruzkoak. 

• 100 konbentzioa, balio bereko lana egiteagatik gizonen eta emakumeen 

eskulanaren artean ordainsari berdina ordaintzeari buruzkoa. 

• 111 konbentzioa, enplegua eskuratzeko diskriminazioaren aurkakoa eta 

arraza, kolore, sexu, erlijio, iritzi publiko, jatorri nazional edo jatorri sozialaren 

ziozko lan baldintza desberdinen kontrakoa. 

• 138 konbentzioa, haurren lana eta esplotazioa abolitzeari buruzkoa. 

• 182 konbentzioa, haurren lan forma txarrenak debekatzeari eta horiek 
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ezabatzeko berehala ekiteari buruzkoa. 

 

3.- Desgaitasuna duten pertsonak kontratatzeko lege betebeharra.  

Kontratistak, kontratuak iraun bitartean, enpresan 50 langile edo gehiago badaude, 

gutxienez plantilla guztiaren % 2 desgaitasuna duten langileak izateko konpromisoa 

hartzen du. Hori guztia azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak 

onetsitako desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko 

Lege Orokorraren testu bateginaren 42. artikuluarekin bat eginez. Hala ez bada, 

apirilaren 8ko 364/2005 Errege Dekretuan zehaztutako beste neurri batzuk hartuko 

dira. Era berean, konpromisoa hartzen du betebehar hori betetzen duela egiaztatzeko 

kontratuaren arduradunaren aurrean, hark eskatzen dionean, kontratuaren 

indarraldiko edozein unetan edo, edozelan ere, azken faktura bidali aurretik 

(erantzukizunpeko adierazpenaren 2. eranskina). 

 
4.- Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko lege betebeharra. 

Kontratistak, kontratuaren indarraldian, emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 

sustatzeko eskakizuna bere gain hartzen du,  martxoaren 3ko  1/2022 Legeak, Euskal 

Autonomia Erkidegoko Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoak, 

xedatutakoarekin bat. Era berean, konpromisoa hartzen du Berdintasun Plana daukala 

egiaztatzeko, baldin eta legez (50 langile baino gehiago) edo hitzarmenez hala egin 

behar badu. Hori kontratuaren arduradunaren aurrean egiaztatu beharko du, hark 

hala eskatzen dionean, kontratuaren indarraldiko edozein unetan, edo, edozelan ere, 

azken faktura bidali aurretik (Erantzukizunpeko Adierazpenaren 2. ERANSKINA).  

 

5.- Familia eta lana bateratzea sustatzea. Kontratua gauzatzean, enpresa 

kontratistak edo azpikontratistak kontratua gauzatzera atxikitako pertsonen bizitza 

pertsonala, familiakoa eta lanekoa uztartzen lagunduko duten neurriei eutsiko die. 

 

6.- Estereotipo sexistak saihesteko betebeharra.- Kontratua gauzatzean sortzen 

diren dokumentazio, publizitate, irudi edo material guztietan, enpresa edo erakunde 

esleipendunak, baita azpikontratistak ere, hala bada, hizkera ez-sexista erabili beharko 

du, emakumeen irudi diskriminatzaile edo estereotipo sexistak saihestu beharko ditu, 

eta berdintasunaren, presentzia orekatuaren, aniztasunaren, erantzunkidetasunaren 

eta rol eta genero-identitate anitzen balioak dituen irudia sustatu beharko du. 
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Aipatutako dokumentazio guztia kontratazio-organoak izendatutako kontratuaren 

arduradunak aztertu beharko du, erabili eta zabaldu aurretik. 

 

7.- Kontratuaren xedeko jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien 

hitzarmen kolektiboa. Lizitatzaileak behartuta daude kontratuaren xedeko jarduera 

egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa adieraztera, baldin eta 

esleipendunak badira. Era berean, kontratua esleitu ondoren kontratuaren xedeko 

jarduera egiten duten langileei benetan aplikatzen zaizkien lan-baldintzei buruz 

eskatzen zaien informazio guztia eman beharko dute (Erantzukizunpeko 

Adierazpenaren 2. ERANSKINA). 

8.- Enpresa adjudikaziodunak kontratuaren xedeko jardueran langileei aplikatuko dien 

hitzarmen kolektiboa aitortu ostean, informazioa adjudikaziodunaren ebazpenean 

sartuko da eta kontratatzailearen profilean argitaratu ere bai. Ildo horretan, eskaintza 

aurkeztean lizitatzaileek borondatez lizitazio, adjudikazio eta gauzatze prozesuen 

ondoriozko datu guztiekiko erakunde gardentasuna onartuko dute hori amaitu arte. 

 

9.- Hitzarmenean jasotzen den ordainsaria ordaintzeko betebeharra.- 

Kontratistak, kontratua gauzatzean, langilearen kategoria profesionalaren arabera 

hitzarmen kolektibo aplikagarrian ageri den ordainsaria ordaindu beharko du. Hala, 

ordainsariak inolaz ere ezin dezake hortik beherakoa izan (2. ERANSKINA, 

Erantzukizunpeko Adierazpena). 

10.- Hizkuntzaren arloko egikaritze-baldintza bereziak.- Bizkaiko Foru 

Aldundiaren eremuan hizkuntza ofizialen erabilera arautzen duen otsailaren 17ko 

22/2009 Foru Dekretuaren 16.3 artikuluan adierazitakoarekin bat etorriz, 

seinaleztapen, abisu, adierazle eta ohar publiko guztiek euskaraz zein gaztelaniaz 

egon beharko dute. 

 
11.- Borondatez onartzea gardentasun instituzionala ematea lizitazio, esleipen eta 

gauzatze prozesuaren ondoriozko datu guztiei, formalizatzen diren arte. 
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5.4. idatz-zatian aipatu diren egikaritze baldintza bereziak betetzen direla 

jarraitzea. 

 
BEAZ SAren aldetik.- Kontratuaren arduradunak egikaritze baldintza berezien 

betetze-maila jarraituko du eta kontratuaren indarraldian edozein unetan kontratistari 

dagokion dokumentazioa edo egokitzat jotzen duen bestelakoa eska diezaioke, 

kontratua betetzen ari dela kontrolatu eta ebaluatzeko. Bestalde, jarraipen bilerak 

egin ahal izango dira, baita aldizkako ebaluazio txostenak ere. Era berean, 

kontratuaren arduradunak kontratazio-organoari jakinaraziko dio kontratuan 

ezarritako betebeharren balizko ez-betetzeak, eta, hala badagokio, zigorrak ezartzeko 

edo kontratua suntsiarazteko prozedura hastea proposatuko du. 

Kontratistaren aldetik - Kontratistak bere gain hartzen du kontratuaren 

arduradunaren eskura egoteko betebeharra, baita hark eskatutako informazioa eta 

dokumentazioa ematekoa ere, administrazio-klausula berezien agiriko karatulako 6.4 

atalean eta "beste zehaztapen batzuk" atalean zerrendatutako egikaritze-baldintza 

bereziak eta erantzukizunpeko adierazpenetan hartutako konpromisoak betetzen 

direla egiaztatzeko. 

 
5.4. idatz-zatian aipatu diren egikaritze baldintza bereziak betetzearen 

gaineko ondorioak. 

Kontratazio-organoak zigorrak ezarri ahal izango dizkio enpresa kontratistari, 

kontratua gauzatzeko baldintza berezi horiek ez betetzeagatik. Zigorraren zenbatekoa 

kontratuaren prezioaren % 4ra artekoa izango da, non eta kontratazio-organoak uste 

duenean ez-betetzea larria edo oso larria dela (arrazoiak eman behar ditu). Kasu 

horretan, zigorraren zenbatekoa % 7ra artekoa izan daiteke, eta % 10era artekoa, 

berriz, bigarren kasuan. Ez-betetzea behin eta berriz egitea kontuan hartuko da 

larritasuna baloratzeko. 

Zigorrak kontratistari ordainketa oso edo partzial gisa ordaindu beharreko 

kopuruetatik kenduko dira, edo, hala badagokio, ordainketatik kendu ezin direnean 

eratutako bermetik. 
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5.5. Lan-segurtasun eta -osasuna 
 

Enpresa esleipendunak Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko 

31/1995 Legean eta Obretako Segurtasun eta Osasun arloko gutxieneko xedapenak 

ezartzen dituen urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretuan ezarritako laneko 

segurtasun eta osasunaren arloko betebeharrak bete beharko ditu, baita aplikagarri 

den beste edozein xedapen ere. 

Esleipendunak egin beharreko lanen ondoriozko prebentzio eta segurtasunaren arloko 

neurriak betetzeak dakartzan gastuak kontuan hartu beharko dira lanak egiteko 

eskainitako prezioak zehazterakoan, enpresaren gastu orokorren barruan betiere. 

 
5.6. Epeak betetzea 

 
Kontratistak kontratua gauzatzeko guztizko epea bete beharko du. 

Zerbitzuaren programan finkatutako gauzatze-epeak betetzen ez direnean edo 

BEAZek horiek ez betetzea zentzuz aurreikusten duenean, kontratistak lan-erritmoa 

areagotu beharko du BEAZek eskatuta. Lan-erritmoa areagotzeak ez du aldaketarik 

ekarriko agiri honetan finkatutako prezioan, eta ez dio eragingo agirietan ezarritako 

suntsiarazteko ahalmenari. Edozelan ere, azken epea betetzen ez bada, plegu hauetan 

aurreikusitako moduan zigortuko da. 

 
5.7. Emaitzak babestea eta ustiatzea 
 

Egindako lanak, edozein fasetan, BEAZ SAUren jabetzakoak izango dira, eta isilpekoak 

izango dira. Horrela, zerbitzu-emaileak ezin izango du beretzat erabili, ez eta 

hirugarrenei eman ere, kontratatutako lanei buruzko daturik edo informaziorik, BEAZ 

SAUren berariazko baimenik gabe. Hortaz, bere esku dituen bitarteko guztiak jarri 

beharko ditu BEAZ SAUren aldetik eskuratu duen informazioaren eta 

dokumentazioaren nahiz egindako lanean lortutako emaitzen izaera konfidentzial eta 

erreserbatuari eusteko. 

 

Proiektuaren xedeko lanak garatzean eta gauzatzean gertatzen diren emaitzak, 

jabetza intelektualaren eta industrialaren araudiaren babespean babes daitezkeenak 

zein ez, BEAZen jabetzakoak izango dira, eta enpresa kontratistak ezin izango du 

inolaz ere horien gaineko jabetza intelektual edo industrialeko eskubiderik 

erreklamatu. Hala eta guztiz ere, BEAZek enpresa lizitatzailearen egilea eta lankidetza 

identifikatu beharko ditu, hala dagokionean. 
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Kontratistak ezin izango du obren berririk, erreportajerik, planorik, marrazkirik edo 

argazkirik argitaratu, BEAZen berariazko baimen idatzirik gabe, ez eta hirugarrenei 

argitaratzeko baimenik eman ere. 

 

5.8. Datu pertsonalen babesa 

 

Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen hogeita 

bosgarren xedapen gehigarria betez, datu pertsonalen tratamendua dakarten 

kontratuak formalizatzen direnetik eta, gainera, kontratistak datu pertsonalak 

eskuratzen dituenetik: 

 

- Kontratista tratamenduaren arduraduntzat hartuko da, eta datu pertsonalak 

eskuratu eta/edo tratatu ahal izango ditu. 

- Kontratua sustatzen duen BEAZ, S.A.U. enpresaren kontura (aurrerantzean, BEAZ, 

S.A.U.ko Zuzendaritza Kudeatzailea), datuen tratamenduaren arduraduna baita. 

 

Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) 

Erregelamenduaren 28. artikuluak, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien 

zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoak (aurrerantzean, 

DBEO), eta abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak, datu pertsonalak babesteari 

eta eskubide digitalak bermatzeari buruzkoak (aurrerantzean, DPBEDBLO), 33. 

artikuluan ezarritakoaren arabera. Datuak babesteko araudia (DBEO eta DPBEDBLO) 

bete behar dela adieraztea bi aldeentzat: araudi hori kontratu-espedienteari eta 

etorkizuneko kontratuari aplikatu beharreko araubide juridikoa da, eta nahitaez bete 

beharrekoa kontratistak eta BEAZ SAUko Zuzendaritza Gerenteak; bi aldeek 

errespetatu eta bete behar dituzte haiei eragiten dieten datuak babesteko araudi 

honetan ezarritako betebehar eta xedapen guztiak. Era berean, bi aldeek nahitaez 

bete beharko dituzte klausula honetan eta gainerako baldintza-agirietan datuen 

babesari buruz ezarritako betebehar eta estipulazio guztiak. Alderdi bientzako datuak 

babesteko araudiaren mende egotearen adierazpena exekuzio-baldintza berezia eta 

funtsezko betebeharra da, Sektore Publikoko Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 

9/2017 Legearen 211.1 artikuluaren f letraren ondorioetarako. 
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Araudian xedatutakoaren arabera, datu horiek eskuratzea ez da datuen 

komunikaziotzat hartuko, eta kontratistak, tratamendu-arduradun gisa, BEAZ, 

S.A.U.ko Zuzendaritza Gerenteak emandako jarraibideak bete beharko ditu, 11. 

eranskinean jasotakoa betetzeari kalterik egin gabe. 

 

 

5.9. Bestelako betebeharrak 
 

Kontratistak BEAZ jakinaren gainean edukiko du baja edo alta gertatzen den 

bakoitzean, ados egon dadin.  

Era berean, BEAZek modu justifikatuan eskatu ahal izango du lanak behar bezala 

egiten ez dituen edozein pertsona ordezkatzea, baina ahalmen hori erabiltzeak edo ez 

erabiltzeak ez du kontratista salbuesten kontratuaren xedea betetzetik, eta 

ordezkapen horrek ez dio kosturik ekarriko BEAZi. 

Kontratista BEAZek zerbitzuari buruz deitzen dituen bilera guztietara joango da. 

 
 

6. KONTRATUA LAGATZEA 
 

Kontratu hau ezin izango zaie hirugarrenei laga aldez aurretik BEAZek idatzizko 

baimena ematen ez badu. Edozelan ere, enpresa lagapen-hartzaileak agiri honetan 

eskatzen diren gaitasuna eta kaudimena egiaztatu beharko ditu, eta behar bezala 

sailkatuta egon beharko du baldintza hori lagatzaileari eskatu bazaio, eta ez du izan 

beharko kontratatzeko debekurik. 

 

BEAZek lagapena onartzen badu, eskritura publikoan formalizatu beharko da eta 

lagapen-hartzailea subrogatuta geratuko da kontratu honen arabera lagatzaileari 

dagozkion eskubide eta betebehar guztietan. 

 

 

7. AZPIKONTRATAZIOA 
 

Kontratistak hirugarrenekin hitzartu ahal izango du prestazioaren zati bat gauzatzea, baldintza 

agirietan xedatutakoaren arabera, prestazioa edo prestazioaren zati bat berak zuzenean 

gauzatu behar duenean izan ezik. 

Mugak ez du inola ere lehia benetan murriztea ekarriko. 
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Azpikontratuak egiteko, baldintza hauek bete beharko dira: 

 

Enpresa lizitatzaileek kontratuaren zein zati azpikontratatu nahi duten adierazi beharko dute 

eskaintzan, zenbatekoa eta kontratua egiteko ardura emango zaien azpikontratisten izena edo 

enpresa-profila adierazita, kaudimen profesional edo teknikoaren baldintzen arabera 

zehaztuta. 

b) Edozelan ere, kontratistak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari, kontratua 

adjudikatu ondoren eta, beranduenez, hura egikaritzen hasten denean, azpikontratuak egiteko 

asmoa duela, eta azpikontratatu nahi den prestazioaren zatia eta azpikontratistaren nortasuna, 

harremanetarako datuak eta legezko ordezkaria edo ordezkariak adierazi beharko ditu. 

Hartara, behar bezala justifikatu beharko du azpikontratistak kontratua egiteko gaitasuna 

duela, SPKLren zer elementu tekniko eta giza elementuren pean dagoen eta zer esperientzia 

duen. 

 

Kontratista nagusiak idatziz jakinarazi beharko dio kontratazio-organoari kontratu nagusia 

gauzatu bitartean informazio horretan izandako edozein aldaketa, baita azpikontratista berriei 

buruzko beharrezko informazio guztia ere. 

 

Azpikontratistak azpikontratazioaren xedeko kontratu-zatia egiteko sailkapen egokia badu, 

egoera horren jakinarazpena nahikoa izango da azpikontratistaren gaitasuna egiaztatzeko. 

 

Azpikontratistaren gaitasuna azpikontratua egin eta berehala egiaztatu ahal izango da, baldin 

eta hori beharrezkoa bada larrialdi bati erantzuteko edo premiazko neurriak hartzea eskatzen 

badu eta behar bezala justifikatzen bada. 

 

Azpikontratuak eskaintzan adierazitakora egokitzen ez direnean, eskaintzan bertan izenarekin 

adierazitakoez bestelako enpresekin egiten direlako edo eskaintzan adierazitakoez bestelako 

prestazio-zatiei buruzkoak direlako, ezin izango dira egin jakinarazpena egin eta zenbaki 

honetako b) letran aipatzen diren justifikazioak aurkezten direnetik hogei egun igaro arte, 

salbu eta aldez aurretik berariaz baimendu badira, eta BEAZek epe honen barruan haien aurka 

egiten ez badu. Araubide hori aplikatuko da, halaber, azpikontratistak beren lanbide-profilaren 

deskribapenaren bidez identifikatu badira eskaintzan. 

 

Kontratistaren erantzukizunpean, hogei eguneko epea igaro gabe amaitu ahal izango dira 

azpikontratuak, betiere horiek egitea beharrezkoa bada larrialdi bati erantzuteko edo 
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premiazko neurriak hartzea eskatzen badu eta behar bezala justifikatzen bada.  

 

Azpikontratazioa egiteko ezarritako baldintzak urratzeak eta azpikontratistak gaitasuna ez 

egiaztatzeak ondorio hauetakoren bat izango du: 

 

- Kontratistari azpikontratuaren zenbatekoaren 100eko 50erainoko zigorra ezartzea. 

- Kontratua suntsiaraztea, baldin eta kontratuaren betebehar nagusia betetzen ez bada. 

 

Azpikontratistak kontratista nagusiaren aurrean soilik egongo dira behartuta, eta hark bere 

gain hartuko du, beraz, BEAZen aurrean kontratua egikaritzeko erantzukizun osoa, 

administrazio-klausula berezien agiriekin eta kontratuaren baldintzekin bat etorrita, 201. 

artikuluan aipatzen diren ingurumen, gizarte edo lan arloko betebeharrak betetzea barne dela. 

 

Kontratuaren parte diren egikaritze-baldintza berezi guztiak kontratuaren betearazpenean 

parte hartzen duten azpikontratista guztiei ere eskatuko zaizkie. 

 

BEAZek egindako azpikontratuen edo ematen duen baimenaren berri izateak ez du aldatuko 

kontratista nagusiaren erantzukizun esklusiboa. 

 

Kontratistak ezin izango du inolaz ere kontratuaren gauzatze partziala hitzartu ordenamendu 

juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin edo 71. artikuluko 

kasuetako batean dauden pertsonekin. 

 

Kontratistak langileen ordezkariei azpikontratazioaren berri eman beharko die, lan-arloko 

legeriaren arabera. 

 

Azpikontratistek ez dute zuzeneko akziorik izango BEAZen aurka kontratu nagusia eta 

azpikontratuak gauzatzearen ondorioz kontratistak haiekin hartutako betebeharrak direla-eta. 

 

Esleipendunaren eta azpikontratistaren artean egin beharreko izapideak: 

 

Esleipendunak, lagapen-hartzailearekin edo azpikontratatuarekin duen kontratuan, berariaz 

ezarriko du azken horrek bi alderdiak lotzen dituen kontratu-dokumentazioan jasotako 

baldintza guztiak bete behar dituela. 
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Lagapen-hartzaileak edo azpikontratatuak esleipendunarentzat ezarritako baldintza beretan 

egin beharko ditu lanak. 

 

Adjudikazioduna izango da, BEAZen aurrean, esleitutako lan guztien erantzule bakarra, hark 

bere hornitzaileei edo azpikontratatuei eska diezazkiekeen erantzukizunak gorabehera. 

 

Azpikontratistek beti jardungo dute kontratistak gainbegiratuta eta kontrolatuta, eta 

kontratistak kontratu honetan bere gain hartutako betebehar guztiak ezarri eta betearazi 

beharko dizkie. 

 

Kontratistak erantzukizun solidarioa izango du azpikontratistek beren gain hartzen dituzten 

betebeharren gainean, nahiz eta BEAZek berariazko baimena eman. Era berean, kontratistak 

kalte-ordaina emango dio BEAZi azpikontratista horien jarduketarengatik zuzenean edo 

zeharka izan ditzakeen kalte-galerengatik. 

 

Edozein azpikontratistarenak, bere ordezkarienak, enplegatuenak edo langileenak diren laneko 

betebeharrak eta betebehar sindikalak betetzean egindako egintzak, akatsak edo zabarkeriak 

ezin izango zaizkio BEAZi egotzi, eta BEAZek kontratistaren aurka errepikatu ahal izango du 

kasu horien ondorioetakoren bat egozten badiote. 

 

Kontratistak, oro har, alderdi hauek egiaztatu beharko ditu: 

- Kontratuaren gauzatze partziala zein azpikontratistarekin hitzartuko duten eta 

kontratuaren zein zati azpikontratatuko diren. 

- Azpikontratistak jarduteko gaitasuna duela egiaztatu beharko du, baldintza agiri 

honetako zehaztapenen arabera. 

- Ordenamendu juridikoaren arabera gaitasunik gabe utzitako pertsonekin 

azpikontratatzeko debekuari buruzko baldintza betetzea, SPKLren 71. artikuluko 

kasuetako batean bildutako pertsonekin hain zuzen. 

Hori egiaztatzeko, esleipendunak agiri hauek aurkeztu beharko ditu: 

 

 • Azpikontratazioa formalizatu aurreko komunikazio idatzia, kontratuaren gauzatze partziala 

zein azpikontratistarekin hitzartuko duen eta zein kontratu-zati azpikontratatuko diren 

adierazita.  

• Azpikontratistei dagokienez, honako egiaztagiri hauek ere aurkeztuko dira: 

1. Azpikontratistak SPKLren 71. artikuluan ezarritako kontratatzeko debekuetako batean 
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ere ez daudela egiaztatzen duen agiria. 

2. Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzeari dagokionez, 

azpikontratistek betebehar horiek egunean dituztela egiaztatu beharko dute dagozkien 

ogasunek (Estatuko Ogasunak eta foru-ogasunek) horretarako emandako administrazio-

ziurtagirien bidez, HAKL, 15. artikuluan ezarritako irismena eta modua izanik. Hala eta guztiz 

ere, ekonomia-jardueren gaineko zergari dagokionez, kontratuaren xedeari dagokion 

epigrafean alta eman izana aurkeztu beharko da, uneko ekitaldiari dagokiona, edo azken 

ordainagiria, zerga horren matrikulan baja eman ez izanaren erantzukizunpeko 

adierazpenarekin osatua. 

 

3. Kontratatzeko gaitasuna egiaztatzeko prozeduraren bidez, Kontratisten Erregistro 

Ofizialean —Kontratisten Erregistro Ofizialen eta sailkapenaren gaineko otsailaren 3ko 

12/1998 Dekretuak araututa— izena emanda dauden azpikontratistek Erregistroko legelari-

arduradunak emandako egiaztagiri baliodunaren kopia baino ez dute aurkeztu beharko. Hala, 

ez dituzte aurkeztu eta egiaztatu beharko aurreko puntuetan adierazitako agiriak eta 

inguruabarrak. 

 

Klausula honetan aipatutako agiriak BEAZen aurkeztuko ditu esleipendunak, azpikontratazioa 

formalizatu baino gutxienez hamabost egun natural lehenago. Esleipendunak betebehar hori 

betetzen ez badu edo ezarritako baldintzak betetzen ez baditu, ezin izango da azpikontratazio 

hori egin. 

 

Kontratista nagusiak bere gain hartuko du BEAZen aurrean kontratua gauzatzeko erantzukizun 

osoa, baldintza teknikoen agiri zorrotzaren eta baldintza zehatzen administrazio-agiriaren 

arabera, bai eta kontratuaren baldintzen arabera ere, gizarte- eta lan-arloko betebeharrak 

betetzea barne. 

 

Azpikontratistei eta hornitzaileei ordaintzea: 

 

Kontratista behartuta dago enpresa azpikontratistei edo hornitzaileei hitzartutako prezioa 

ordaintzera, ondoren adierazten diren epe eta baldintzetan. 

 

Finkatutako epeak ezingo dira izan merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurkako 

neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legean (1704/2004 Legea) ezarritakoak 

baino kaltegarriagoak, eta kontratista nagusiak ondasunak edo zerbitzuak onartzen edo 
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egiaztatzen dituen egunetik aurrera zenbatuko dira, baldin eta azpikontratistak faktura legez 

ezarritako epeetan aurkeztu badu. 

 

Onarpen hori gehienez hogeita hamar eguneko epean egin beharko da, ondasunak 

entregatzen direnetik edo zerbitzua ematen denetik zenbatzen hasita. Epe horren barruan 

adierazi beharko dira, hala badagokio, desadostasunerako arrazoiak. Epe horretan egiten ez 

bada, ulertuko da ondasunak onartu direla edo zerbitzuak eman direla egiaztatu dela. 

 

Kontratistak 2. zenbakian ezarritakoaren arabera ezarritako epean ordaindu beharko ditu 

fakturak. Ordainketan berandutuz gero, azpikontratistak berandutze-interesak eta kobrantza-

kostuen kalte-ordainak jasotzeko eskubidea izango du, merkataritza-eragiketetan 

berankortasunaren aurkako neurriak ezartzen dituen abenduaren 29ko 3/2004 Legean 

ezarritako moduan. 

 

Azpikontratistek ezin diete balioz uko egin, eskuratu aurretik edo ondoren, artikulu honen 

bidez aitortuak dituzten eskubideei. Horri dagokionez, ez da aplikatzekoa izango Kode 

Zibilaren 1100. artikulua. 

 

Azpikontratistei edo hornitzaileei egindako ordainketak egiaztatzea: 

 

Kontratuen esleipendun diren kontratistek kontratuetan parte hartzen duten azpikontratista 

edo hornitzaile guztiei egin beharreko ordainketak zorrotz betetzen direla egiaztatu ahal 

izango du BEAZek. 

 

Kasu horretan, kontratista esleipendunek kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten edo 

hornitzaileen zerrenda xehatua igorriko diote BEAZi, hala eskatzen dutenean, haien parte-

hartzea perfekzionatzen denean, baita horietako bakoitzaren azpikontratazio  edo 

hornidurarako baldintzak ere, ordaintzeko epearekin zuzeneko lotura badute. Halaber, 

prestazioa amaitutakoan, BEAZek eskatuta, ordainketak bete izanaren egiaztagiria aurkeztu 

beharko dute, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 216. artikuluan eta merkataritza-

eragiketetan berankortasunaren aurka borrokatzeko neurriak ezartzen dituen abenduaren 

29ko 3/2004 Legean. Betebehar horiek egikaritze-baldintza berezitzat jotzen dira, eta horiek 

ez betetzeak, ordenamendu juridikoan ezarritako ondorioez gain, aukera emango du baldintza 

agirietan horretarako jasotzen diren zigorrak ezartzeko, eta arrazoi horrengatik ezartzen diren 

zigorren behin betiko bermeak erantzungo du. 
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8. ZEHAPENEN ARAUBIDEA 

 

Prestazioa akastunki betetzen bada, eskainitako ekipoak ez atxikitzen badira edo 

edozein konpromiso orokorren edo kontratua egikaritzeko baldintza berezien ez-

betetze arin, larri edo oso astunen kasuan, ASPLren 130 artikuluak langileen 

subrogazioaren arloan ezarritako betebeharrak ez betetzea eta ingurumen-arloan 

ezarritako betebeharrak ez betetzea,  soziala edo lan-arlokoa (bereziki, soldaten 

ordainketan behin eta berriz izandako ez-betetzeak edo atzerapenak, edo hitzarmen 

kolektiboetatik eratorritakoak baino baldintza txikiagoak aplikatzea, larria eta 

dolozkoa), edo epeak erabat ez betetzea, kontratistari egotz dakizkiokeen 

arrazoiengatik, ez-betetzearen larritasunaren proportzioan egon beharko duten 

zigorrak ezarri ahal izango dira,  baldintza-agiri honetan aurreikusitako beste zigor 

espezifiko batzuk eta kontratua suntsiarazteko ahalmena alde batera utzi gabe, 

bertan aurreikusitako moduan.  

Kontratazio-organoak enpresa kontratistari zigor bat ezarri ahal izango dio 

kontratuaren prezioaren% 4ra arte ez betetzeagatik, salbu eta kontratazio-organoak 

uste badu ez-betetzea larria edo oso astuna dela, eta kasu horretan% 7ra iritsi ahal 

izango da, lehenengo kasuan, eta% 10era arte bigarrenean. Ez-betetzea behin eta 

berriz egitea kontuan hartuko da larritasuna baloratzeko. 

Horietako bakoitzaren zenbatekoak ezingo dira izan kontratuaren prezioaren% 10 

baino handiagoak, BEZik gabe, eta horien guztizkoa ere ez da zerbitzuaren prezio 

osoaren% 30 baino handiagoa izango, hargatik eragotzi gabe BEAAKi kontratua 

suntsiarazteko ematen zaion ahalmena, bertan ezarritako moduan. 

 

Klausula honetan aurreikusitako zigorrak BEAALek konpentsatu ahal izango ditu 

Kontratistari zor dion edozein ordainketarekin, eta ordainketa osoaren edo 

partzialaren kontzeptuko zenbatekoen kenkariaren bidez ordainduko dira, edo 

Kontratistak emandako bermeak exekutatuz kobratuko dira, ordainketatik kendu ezin 

direnean,  kontratu honen arabera, eta horretarako ez da eskatzen Kontratistari aldez 

aurreko jakinarazpena egitea. 

Zigor-arlokoak jabetzari eragindako kalteak estaltzen ez dituen betearazpenean ez-

betetze partziala, betetze akastuna edo berandutze-kasuetan, kalte-galeren ordaina 

eskatuko dio Kontratistari. 
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Zigorrek kontratuaren prezioaren% 5eko multiploa lortzen duten bakoitzean, BEZik 

gabe, BEAAALek ahalmena izango du hura suntsiarazteko edo kontratua egikaritzen 

jarraitzeko, zigor berriak ezarriz. 

 

 
8.1. Zigorra guztizko epea ez betetzeagatik 

 

Prestazioa gauzatzeko edo entregatzeko epe jakin bati lotutako kontratuetan– baldin 

eta zerbitzua gauzatzeko hitzartutako epe osoa dokumentu honen hirugarren 

klausulan zehaztutako moduan gainditzen bada, edo, hala badagokio, ezarritako epe 

partzialak, Kontratistari hirurehun (300) euroko kenkaria jasoko du egun natural 

bakoitzeko edo eguneko zatiki bakoitzeko. atzerapena erabateko epea betetzean. 

Zigor hori geroagoko likidazioaren kontura aplikatu ahal izango da, Kontratistari egotz 

dakiokeen arrazoiengatik epea ez betetzea aurreikusten denean. 

 
8.2. Eskainitako giza baliabideak eta ekipoak ez atxikitzeagatiko zigorra. 

 

Egikaritzeko eskainitako giza baliabideak eta ekipoak benetan ez badira, eta benetan 

xedatuta ez daudenekin eskaintzan bertan aurreikusitako etekinak lortzea lortuko ez 

bada, zigorra ezarri beharko da, epeak ez betetzearen ondoriozkoa edozein dela ere. 

Zigorraren zenbatekoa kokalekurik gabeko ekipoen kostuaren sei hilabetekoa izango 

da, edo benetan kokatutakoak eskainitakoak baino ezaugarri tekniko edo 

errendimendu txikiagoak dituzten. Ondorio horietarako hileko kostua lizitatzaileak 

berak bere proposamenean ezarritakoa izango da. 

Era berean, zigor-zigorra ezarriko da, zerbitzuari atxikitzen ez zaizkionean edo 

funtsezko lanpostu teknikoetarako eskaintzan proposatutako pertsonak zerbitzutik 

kentzen ez direnean. Kontzeptu horrengatik, 200 (200) euroko zigorra izango da ez-

betetze eta postu bakoitzeko. 

 
 
9. ASEGURUA 

 
Lanak egitean izandako kalte guztiak esleipendunak ordainduko ditu, edozein izanik 

ere kalte horien izaera eta bolumena. 

Esleipendunak erantzukizun zibileko poliza bat sinatuko du edo edukiko du, eta hori 
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dokumentazio orokorreko A gutun-azalean egiaztatuko du, kaudimen ekonomiko-

finantzarioari buruzko 7. eranskinarekin batera. 

Poliza hori indarrean egongo da kontratu honek irauten duen bitartean eta berme-

epea amaitu arte. 

Aseguru-etxeak Bizkaiko Foru Aldundia eta BEAZ erantzukizun orotatik salbuetsiko 

ditu, eta uko egingo die haien aurka errepikatzeari. 

Era berean, esleipendunak, kontratu honek irauten duen bitartean, behar adina 

aseguru-poliza sinatu eta indarrean izango ditu, eta, edozelan ere, i) zerbitzura 

atxikitako langile guztien gaixotasun- eta istripu-asegurua, eta esleipendunak 

kontratatuko dituen azpikontratistek enplegatutako langileena, lege edo hitzarmen 

sektorial edo partikularren arabera, ii) Erantzukizun Zibileko asegurua, erantzukizun 

zibileko edozein aseguru, lanak egiteko erabiltzen diren ibilgailu guztientzat nahitaez 

harpidetu beharrekoa, eta aseguruaren mendeko ibilgailu guztientzat, eta, kasu 

guztietan, aseguruaren mendeko ibilgailu guztientzat. 

Atal hauetan aipatzen diren aseguru-poliza guztiek, esleipendunak sinatutakoek, 

honako estipulazio hau jaso beharko dute: aseguru-etxeek, polizak aldatu edo 

ezereztu aurretik, idatziz jakinaraziko diote BEAZi, gutxienez hogeita hamar (30) egun 

lehenago, eta aipatutako aurre-abisua betetzen ez bada, baliogabetzea edo aldatzea 

deuseza izango da.  (Aseguratzaileak konpromisorik hartzen ez badu, 

esleipendunarena onartuko da). 

Arestian aipatutako poliza guztiak kaudimen aitortuko aseguru-erakundeekin 

kontratatu beharko dira, eta berraseguruen koadroa ere aurkeztu beharko da 

nahitaez. 

Aipatutako aseguruei dagokienez, esleipendunak zuinketa-akta egin aurretik 

egiaztatu beharko du kontratatu duela. Horretarako, polizen eta ordainagirien kopia 

osoa aurkeztu beharko du, eta BEAZek une oro eskatu ahal izango du esleipendunak 

agiri bidez egiazta diezaiola kontratazioa, ordainketa, aseguruen edukia eta 

indarraldia. Baldintza hori adierazitako epean betetzen ez bada, eta baldintza agiri 

honetan ez-betetzeei buruz ezarritakoa alde batera utzi gabe, BEAZek dagozkion 

aseguruak kontratatu ahal izango ditu esleipendunaren kontura eta kargura, aseguru 

horien zenbatekoak kenduta, eta zor dizkion edozein ordainketa edo kopururen 

azterketa-gastuengatik % 8 gehituta. 

Klausula honetan ezarritako konpromisoei jarraiki kontratatutako aseguruek ez dituzte 
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mugatuko adjudikaziodunari kontratu honen arabera dagozkion betebeharrak eta 

erantzukizunak, eta, beraz, eskatutako muga eta bermeen gainetik edo azpitik 

egozten zaizkion galera edo erantzukizun guztiei erantzungo diete, aseguruaren 

frankizien zenbatekoan. 

 
BEAZek ez du, inola ere, frankizietatik edo aseguru-etxeak ordaindu ezin dituen beste 

batzuetatik (kalte-ordainak edo azterlanak) eratorritako gasturik ordaindu beharko, 

eta gastu horiek esleipendunak hartuko ditu bere gain. 

 
 

10. KONTRATUA BUKATZEA 
 

 
10.1. Kontratua suntsiaraztea eta bermea itzultzea 

 
BEAZek eskatuta, honako hauek dira kontratua suntsiarazteko arrazoiak, kontratua 

betetzeko eskatzeko eskubidea aparte utzi gabe: 

a) BEAZ eta Kontratistaren arteko adostasuna. 
 

b) Kontratistak zerbitzua bertan behera uztea 15 egun baino gehiagoz. 

c) Preskripzio teknikoak betetzerakoan akats larriak egotea. Akats larritzat 

joko dira, teknikoez gain, zerbitzuaren epe, iraupen edo kalitatean eragin 

kaltegarria izan dezaketen guztiak. 

d) Esleipendun indibidualaren heriotza edo ezgaitasuna, edo sozietate 

kontratistaren nortasun juridikoa azkentzea, hargatik eragotzi gabe 

SPKLren 98. artikuluan kontratistaren ondorengotzari buruz 

aurreikusitakoa. 

e) Edozein prozeduratan konkurtsoa deklaratzea edo kaudimengabezia 

deklaratzea. 

f) Aseguru-polizak ez kontratatzea edo indarrean ez mantentzea. 
 

g) Prestazioa ezin exekutatzea hasieran hitzartutako baldintzetan, 204. eta 

205. artikuluen arabera kontratua aldatu ezin denean; edo, 205. 

artikuluan ezarritako inguruabarrak gertatzen direnean, aldaketek, 

bakarka edo batera, kontratuaren prezioaren aldaketak dakartzatenean, 

kontratuaren hasierako prezioaren ehuneko 20tik gorakoak, gutxi 

gorabehera, Balio Erantsiaren gaineko Zerga kanpoan utzita. 
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h) Administrazio klausula berezien agiri honetan ezarritako egikaritze-

baldintza bereziak betetzen ez badira, kontratua suntsiarazi egingo da, 

Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 211.1 artikuluko f) eta i) letretan 

xedatutakoaren arabera. 

a) Bete ez den kontratu-betebeharra funtsezkoa denean kontratuaren 

xedea betetzeko, betiere honako bi baldintza hauek betetzen 

badira: 

a.1) Honako muga hauek errespetatzea: interes publikoaren, 

ordenamendu juridikoaren eta administrazio onaren printzipioen 

aurkakoak ez izatea. 

a.2) Agirian edo deskripzio-agirian zehatz-mehatz, argi eta garbi 

zerrendatuta agertzea, eta klausula orokorrak ez onartzea. 

b) Kontratistak, kontratua egikaritu bitartean, parte hartzen ari diren 

langileei soldatak ez ordaintzea. 

c) Kontratua gauzatzen den bitartean ere langile horientzat indarrean 

dauden hitzarmen kolektiboetan ezarritako baldintzak betetzen ez 

direnean. 

i) Kontratua suntsiarazteko beren beregiko arrazoia da kontratatzeko 

baldintzak gerora galtzea (kontratistaren gaitasun-eskakizunak eta 

kontratatzeko debekurik ez izatea), Sektore Publikoko Kontratuen Legean 

ezarritakoaren arabera. 

j) Kontratua suntsiarazteko arrazoi izango dira, halaber, baldintza agiriaren 

beste atal batzuetan eta karatulako zehaztapenetan aurreikusitakoak. 

k) Kontratistari ezartzen zaizkion zigorrek kontratuaren prezioaren% 5eko 

multiploa lortzen duten bakoitzean, BEZik gabe, BEAAALek kontratua 

suntsiarazteko ahalmena izango du. 

l) Kontratuan berariaz ezartzen direnak. 

 
 

Kontratua suntsiarazten bada, BEAZek zerbitzua ematen jarraitu ahal izango du, bere 

kabuz edo hirugarrenen bitartez, eta baimena izango du berehala lanpostuaz 

jabetzeko. 

Behin betiko bermea itzuli egingo da berme-epea amaitu eta kontratua behar bezala 



    

AKBA-“ ETEak eta startupak LHIn gaitzeko zerbitzua”  
       51 

bete ondoren, zuzendariaren iritziz. Kontratistari egotz dakiokeen arrazoiren 

batengatik suntsiarazten bada kontratua, gordailututako behin betiko bermea 

konfiskatuko da. 

 
10.2. Hitzarmena azkentzearen ondorioak 

 
Kontratua suntsiarazteko arrazoia jakinarazi ondoren, gehienez ere hamar (10) 

eguneko epean, dagokion akta egingo da kontratistaren aurrean, edo hura aurrean ez 

badago, eta akta horretan zerbitzuaren egoera, jaso daitekeen ala ez eta dagokion 

likidazioa jasoko dira. Kontratista bertaratu ez bada, Sozietateak aktaren berri emango 

dio. 

Kontratua kontratistari egotz dakiokeen arrazoiren batengatik suntsiarazi bada, 

likidazioari ekingo zaio, Proiektuen Zuzendaritzak horretarako emango duen azken 

ziurtagiriaren bidez. Ziurtagiri horretan, kontratistaren aldeko partida gisa, benetan 

egindako eta ebazpenaren unera arte jaso daitekeen zerbitzuaren zenbatekoa 

finkatuko da, baita kontratu honen arabera bidezkoak diren gainerakoak ere. 

Kontratu honetan jasotako zigorrak BEAZen alde ordainduko dira. 

Elkarri ordaintzeko partidak zifratu ondoren, zenbateko bilduan konpentsatuko dira. 

BEAZen aldeko saldo hartzekoduna berehala erreklamatu ahal izango da banku-

bermea betearaziz. 

Behin kontratua suntsiarazita BEAZi egotz dakizkiokeen arrazoiak direla eta, hark 

gauzatutako  “hartzeko moduko” zerbitzuaren zenbatekoa ordainduko dio 

kontratistari, baita eragin zaizkion eta behar bezala egiaztatzen dituen kalte-galerak 

ere, kontratistaren prezioaren % 4ko gehieneko muga izanik. Kontratistak jarritako 

bermea dagokion zenbatekoan itzuliko zaio, zerbitzuaren likidazioa egin ondoren.  

 

10.3. Aldebakarreko atzera-egitea 
 

BEAZek atzera egin dezake, bere borondate hutsez, zerbitzuarekin jarraitzeko, 

hurrengo paragrafoetan itundutakoari jarraituz. Klausula hau ez da aplikatuko 

ezinbesteko kausek eragindako azkentze edo eteteen kasuetan. 

BEAZek kontratuan alde bakarretik atzera egin ahal izango du edozein unetan, betiere 

kontratistak, gutxienez, zerbitzuaren kostu osoaren ehuneko 10eko lana egin 

ondoren. 

BEAZek idatziz jakinaraziko dio kontratistari kontratua salatzeko erabakia, kontratua 
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amaitzeko ezarritako eguna baino 15 egun lehenago. 

Atzera eginez gero, gauzatutako eta hartzeko moduko zerbitzuaren zenbatekoa 

ordainduko dio Sozietateak kontratistari, baita eragindako kalte-galerak ere, 

prezioaren % 4ko mugarekin. Kontratistak jarritako bermea dagokion zenbatekoan 

itzuliko zaio. 

 
11. JURISDIKZIO ESKUDUNA 

 
Kontratu hau interpretatzean edo gauzatzean sortzen diren auziak ebazteko, Bilboko 

epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren eta eskumenaren mende jartzen dira espresuki 

bi alderdiak, eta uko egiten diote beste edozein foruri. 

Kontratistak inola ere ezingo ditu eten edo atzeratu kontratu honen xede diren 

zerbitzuak, ez eta zerbitzuok bertan behera utzi edo bertan behera utzi ere, kontratua 

suntsiarazten edo/eta hutsaltzen bada, edozein motatako erreklamazio, diferentzia 

edo erreserbak egiteke dituela argudiatuz edo alegatuz, edo aitzakiatzat hartuz 

erreklamazio horiek edozein motatako prozedura arbitral, judizial edo auzi-

prozedurarik eragin duten ala ez. 

 

Bilbon, 2023ko irailaren 7an 
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1. ERANSKINA 
 

PROPOSAMEN/ESKAINTZA EREDUA 

 
.............................................................................................jn./and……………………NAN 

zenbakidunak, bere izenean edo …………………………………… (jarri enpresaren izen soziala) 

ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean eta ……………………….IFZaren jabeak, eta 

halaxe egiaztatzen dut Administrazio Klausula Berezien Agiri honetan ezarritako moduan, hauxe 

adierazten dut: 

 

1. Jakinaren gainean dago BEAZ, S.A.U.k hasi duela Berrikuntzaren Erosketa Publikoaren arloan 

Bizkaiko ETE-ei eta startup-ei gaitzeko eta dinamizatzeko aholkularitzaren zerbitzua kontratua 

esleitzeko prozedura (Esp. zk.:4/2023) 

 

2. Kontratua arautzen duten baldintza teknikoen agiriak eta administrazio-klausula bereziak aztertu 

eta ezagutu dituela. 

 

3. Era berean, ezagutzen dituela berariazko klausula administratiboen pleguko lehenengo klausulan 

aipatzen diren lege- eta erregelamendu-testuak. 

 

4. Ados dago, eta aurreko zenbakietan aipatzen diren dokumentu guztiak eta lege- eta 

erregelamendu-testu guztiak bere borondatez eta osorik eta aldaketarik gabe onartzen ditu. 

 

5. Goian aipatutako kontratua gauzatzeko konpromisoa hartzen duela, kopuru hauetan: 

………………………………………………………………………………………………… 

 ESKAINTZA 
EKONOMIKOA  

(euroak) 

ZENBATEKOA (BEZ gabe)  

BEZa (% 21)   

GUZTIZKO ZENBATEKOA (BEZa barne)   
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6. Hautatutako binomio-en kopuruan hobekuntzak:  

 

0 binomio gehiago  0 puntu 

+1 binomio (guztira, 4 binomio erreferentzia) 7,5 puntu 

+2 binomio (guztira, 5 binomio erreferentzia) 15 puntu 

 

7. Hautatutako binomioei laguntzeko denbora hobetzea: 

 

0 aste gehigarri  0 puntu 

+2 aste (guztira 18 aste) 7,5 puntu 

+4 aste (guztira 20 aste) 15 puntu 

 

 

Lekua, eguna eta sinadura. 
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2. ERANSKINA 

 

ENPRESA LIZITATZAILEAREN IDENTIFIKAZIO-DATUEN ETA KONTRATAZIORAKO 

ERREKERIMENDUAK BETETZEKO DATUEN ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA 

 …………………………………..………… jn.ak/and.ak, ondorio hauetarako helbidea 

……………………… duenak (P.K.: .........), …………………. Kalea, …..zk.ko pisua 

eta ………………………….NAN zenbakidunak eta bere izenean eta eskubidean 

………………ren izenean jarduna (helbidea: ……………………….,  ……… P.K., 

………………kalea, ….. zk.ko pisua), ……………..telefonoa eta 

……………….IFZaren jabeak, 

Lizitazio honetan era guztietako errekerimenduak, komunikazioak eta jakinarazpenak 

egiteko datuei dagokienez, Klausula Administratibo Partikularren Pleguan 

aurreikusitako moduan egiaztatzen dituela, legeak ezarritako ondorio juridikoekin, 

honako hau adierazten du: 

 

1. Identifikazio datuak. Lizitazio honetan, legez ezarritako ondorio juridikoak 

dituzten era guztietako errekerimenduak, komunikazioak eta jakinarazpenak 

lehentasunez posta elektronikoz egiteko datuak honako hauek direla: 

 

Helbide elektronikoa (gutun-azalen kanpoaldean adierazten den helbide bera): 

…………………….……………………………………………. 

Helbidea (kalea, zenbakia, solairua, posta kutxa, herria eta probintzia) 

................................................................................................................................. 

Telefonoa: 

Faxa: 

Harremanetarako 

pertsona……………………………………………………………………… 

 

2. Kontratatzeko gaitasuna Bete egiten ditu kontratatzeko legez ezarritako 

baldintzak eta kontratazio hau arautzen duten agirietan ezarritako baldintzak. 

 

Behean sinatu duen pertsonak, ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoak, eta 
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sozietateko gobernu organoak osatzen dituzten pertsonek (pertsona juridikoaren 

kasurako) ez dute betetzen kontratatzeko debekurik, Sektore Publikoko Kontratuei 

buruzko azaroaren 8ko Legearen 71. artikuluan ezarritakoaren arabera. Era berean, 

enpresa horrek egunean dauzka zerga betebeharrak eta gizarte segurantzarekikoak. 

 

 

3. Jurisdikzioa Atzerriko enpresek deklarazio bat aurkeztu beharko dute, kontratutik 

zuzenean nahiz zeharka sortutako gorabehera guztietarako Espainiako maila 

guztietako epaitegi eta auzitegien jurisdikzioaren mende jartzen direla eta, hala 

balegokio, lizitatzaileari legokiokeen jurisdikzio-foruari uko egiten diotela adieraziz. 

 

4. Araudia betetzea. Eskaintza egiteko kontuan hartu dira emakumeen eta gizonen 

berdintasunaren gainean aplikatu beharreko araudia; ingurumen, gizarte eta lan 

arloaren gainean aplikatu beharreko araudia, Europar Batasuneko eta Estatu mailako 

zuzenbidean ezarritakoaren arabera; hitzarmen kolektiboak; edo Estatua lotzen duten 

ingurumen, gizarte, eta lan arloko nazioarteko zuzenbideko xedapenak; betiere, 

kontratua betearaztean parte hartzen duten langileei aplikagarri zaizkien lan 

eskubideak bermatuz. 

 

Kontratistak beregain hartu du ekoizpen kate osoan zehar oinarrizko lan eskubideak 

errespetatzeko duen betebeharra, eta Laneko Nazioarteko Erakundearen oinarrizko 

konbentzioak betetzekoa; bereziki, honako hauek: 

 

• 29 eta 105 konbentzioak, behartutako lana ezabatzeari buruzkoak. 

• 87 eta 98 konbentzioak, sindikatuen eta elkarteen askatasunari eta negoziazio 

kolektiboari buruzkoak. 

• 100 konbentzioa, balio bereko lana egiteagatik gizonen eta emakumeen eskulanaren 

artean ordainsari berdina ordaintzeari buruzkoa. 

• 111 konbentzioa, enplegua eskuratzeko diskriminazioaren aurkakoa eta arraza, kolore, 

sexu, erlijio, iritzi publiko, jatorri nazional edo jatorri sozialaren ziozko lan baldintza 

desberdinen kontrakoa. 

• 138 konbentzioa, haurren lana eta esplotazioa abolitzeari buruzkoa. 

 

• 182 konbentzioa, haurren lan forma txarrenak debekatzeari eta horiek ezabatzeko 

berehala ekiteari buruzkoa. 
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5. Enplegua lortzeko, sustapen profesionalerako eta familiako eta laneko 

bizitza sustatzeko berdintasuna dagoela bermatzeko betebeharra. Kontratua 

gauzatzean, enpresa kontratistak emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 

ziurtatuko du tratuan, enplegua lortzeko orduan, sailkapen profesionalean, 

sustapenean, iraunkortasunean, prestakuntzan, ezereztean, ordainsarietan, laneko 

kalitatean eta egonkortasunean eta lanaldiaren iraupenean eta antolakuntzan. 

Kontratua gauzatzerakoan, enpresa kontratistak edo azpikontratistak kontratua 

gauzatzera atxikitako pertsonen bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa uztartzen 

lagunduko duten neurriak mantenduko ditu. 

 

6. Sexua dela eta jazarpena prebenitzeko neurriak. Kontratistak edo 

azpikontratistak kontratua gauzatzen ari den bitartean lanean sexu jazarpena eta 

sexuarengatik jazarpena prebenitzeko neurriak hartzen dituela bermatuko du. 

 

7. Pertsona desgaituak enplegatzeko legezko betebeharra. Kontratistak, 

kontratuak irauten duen bitartean, enpresan 50 langile edo gehiago badaude, 

gutxienez plantilla guztiaren % 2 desgaitasuna duten langileak izango direnari 

buruzko konpromisoa hartzen du. Hori guztia azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako 

Errege Dekretuak onetsitako desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien 

gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bateginaren 42. artikuluarekin bat 

eginez. Hala ez bada, apirilaren 8ko 364/2005 Errege Dekretuan zehaztutako beste 

neurri batzuk hartuko dira. Era berean, konpromisoa hartzen du betebehar hori 

betetzen duela egiaztatzeko kontratuaren arduradunaren aurrean, hark eskatzen 

dionean, kontratuaren indarraldiko edozein unetan edo, nolanahi ere, azken faktura 

bidali aurretik. 

 

8. Emakume eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko lege betebeharra. 

Esleipenduna izanez gero, eta kontratua indarrean dagoen bitartean, bere gain 

hartzen duela emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna sustatzeko betebeharra, 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako martxoaren 3ko 1/2022 Legean 

xedatutakoaren arabera, eta adierazten duela … … … langile dituela.  Era 

berean, konpromisoa hartzen du Berdintasun Plan bat daukala egiaztatzeko, baldin 

eta legez (50 langile baino gehiago) edo hitzarmenez hala egin behar badu. Hori 

kontratuaren arduradunaren aurrean egiaztatu beharko du, hark hala eskatzen 
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dionean, kontratuaren indarraldiko edozein unetan, edo, nolanahi ere, azken faktura 

bidali aurretik 

 

9. Berdinketa hausteko adjudikazio irizpide espezifikoak Esleipen-irizpideak 

aplikatu ondoren berdinketa gertatzen bada, berdinketa hausteko irizpideen 

egiaztagiriak aurkezteko moduan dagoela. Baldintzak betetzen diren ala ez 

erabakitzeko une erabakigarria proposamenak aurkezteko epea amaitzea izango da: 

 

o Desgaitasuna Horretarako emandako ziurtagiriaren edo dagokion 

dokumentazioaren bidez egiaztatuko da: a) Enpresako plantillan % 2tik 

gorako desgaitasuna duten langileak egotea, eta b) plantillan desgaitasuna 

duten langile finkoen ehunekoa. 

 

o Emakumeen eta Gizonen Aukera-berdintasunean kolaboratzen duen 

erakundea. Erakunde publiko batek horretarako emandako ziurtagiriaren 

bidez egiaztatu beharko da. 

o Laneratzeko enpresa Horretarako emandako ziurtagiriaren bidez 

egiaztatuko da, edo abenduaren 13ko 44/2007 Legean araututako 

laneratzeko enpresa bat dela egiaztatzen duen dokumentazioaren bidez. 

o Irabazteko asmorik gabeko entitateak. Dagokion erregistro ofizialean 

inskribatutako estatutuen edo fundazio-arauen bidez egiaztatuko da. 

o Bidezko merkataritza. Dagokion erregistro ofizialean inskribatutako 

estatutuen edo fundazio-arauen bidez egiaztatuko da. 

 

10. Kode Zibilaren 42.1. artikulua. Ordezkatzen duen enpresak: 

◻ BAI, Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko kasuren batean dago. 

◻ EZ, ez dago Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluko kasuren batean. 

Erantzuna baiezkoa bada: 

 

◻ EZ du esleipenean parte hartuko talde bereko enpresekin edo Merkataritza 

Kodearen 42.1 artikuluan ezarritako kasu alternatiboetako batean dauden 

enpresekin, baldin eta enpresa horiek proposamen indibidualak aurkezten 
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badituzte. 

◻ BAI, esleipenean parte hartuko du talde bereko enpresei edo Merkataritza 

Kodearen 42.1 artikuluan ezarritako kasu alternatiboetako batean 

daudenekin, baldin eta banakako proposamenak aurkezten badituzte. Hona 

hemen proposamen horiek: 

 

IFZ Sozietatearen izena 

  

  

 

11. Hitzarmen kolektiboa eta soldata. 

 

BAI/EZ du aplikatzeko hitzarmen kolektiborik (markatu dagokion aukera). 

 

Adjudikazioduna izanez gero, kontratuaren xede den jarduera egiten duten langileei 

aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboa honako hau dela:  

(Hitzarmen kolektibo bat aplikatzekoa denean soilik bete) 

 

Hitzarmenaren 

izena: 

 

Bizkaiko Aldizkari 

Ofizialean argitaratu 

ziren: 

 

Argitalpen-data: 
 

 

 

Kontratistak, kontratua gauzatzean, langilearen kategoria profesionalaren arabera 

hitzarmen kolektibo aplikagarrian ageri den ordainsaria ordaindu beharko du. Hala, 

ordainsariak inolaz ere ezin dezake hortik beherakoa izan. 

 

 

 

 



    

AKBA-“ ETEak eta startupak LHIn gaitzeko zerbitzua”  
       60 

12. BITARTEKO PERTSONALEN ETA/EDO MATERIALAK ATXIKITZEARI 

dagokionez, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 76.2 artikuluan ezarritakoaren 

arabera, kontratistak konpromisoa hartzen du kontratatutako jarduera garatzeko 

aurkeztutako giza baliabideak edo baliabide materialak kontratua gauzatzera 

bideratzeko. Era berean, kaudimen teknikoaren egiaztapena osatzeko, preskripzio 

teknikoen pleguan adierazitako baliabideak atxikitzeko konpromisoa hartzen du. 

 

Eta, hala ager dadin, eta ondore egokiak izan ditzan, honako 

ziurtagiri hau egin dut  

.....................n, 202....(e)ko .............ren ......(e)(a)n. 

P.p. 

 

Jn./and. 
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3. ERANSKINA 
 
 

LIZITATZAILEEN ERREGISTROAK EMANDAKO ZIURTAGIRIAN AGERRARAZITAKO 
INGURUABARREN BALIOZKOTASUNARI ETA INDARRALDIARI BURUZKO AITORPENA 

 
 
 

.............................................................................................jn./and.ak,……………………NAN 

zenbakidunak, bere izenean edo …………………………………… (jarri enpresaren izen soziala) 

ordezkatzen duen pertsona fisiko/juridikoaren izenean eta ……………………….IFZaren jabeak, eta 

halaxe egiaztatzen dut Administrazio Klausula Berezien Agiri honetan ezarritako moduan, hauxe 

adierazten du: 

 

 

……………………lizitatzaileen erregistroak emandako ziurtagirian agerrarazitako inguruabarren 

baliozkotasuna eta indarraldia berresten dituela 

 

Lekua, eguna eta sinadura. 
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ABAL EREDUA (Behin betiko bermea) 
 
 

Jakinarazpenetarako eta errekerimenduetarako helbidea 
…………………………….kalean/plazan/etorbidean duen …………………………….bankuak, 
…………………………………………..haren izenean eta ordezkaritzan, ekitaldi honetan bere 
burua behartzeko eta haren alde ………………………………………..notario 
jaunaren/andrearen aurrean (haren…………………zk.ko protokoloa) emandako ahalorde 
nahikoa izanik, eta gainera ziurtatzen du ahalordeak ez direla ezetsi eta aldatu, 
 

ABALA EMATEN DIO 

 

Solidarioki ………………………………. sozietateari 
(helbidea:……………………………………….., ………………………………………………… 
kalea), BEAZ, S.A.U. sozietatearen aurrean (IFK: A-48229058 eta helbidea Bilboko Sabino 
Arana etorbideko 8 zk.an duena), eskusio, zatiketa eta ordenaren onurei uko eginez 
……………………….……………………euroan. 

Abal hau “Berrikuntzaren Erosketa Publikoaren arloan Bizkaiko ETE-ei eta startup-ei  gaitzeko 
eta dinamizatzeko aholkularitza zerbitzua” behar bezala gauzatzeko Behin Betiko Berme gisa 
ematen da, 4/2023 espedientearekin bi sozietateek sinatutako kontratuaren arabera. 

BEAZ S.A.U. sozietateak berme hau jarri ahal izango du, gehienez 
………………………………. euro, behin edo gehiagotan, baldin eta guztira aipatutako 
zenbatekoa gainditzen ez bada; baldintza bakarra bankuari ordainketa-errekerimendua idatziz 
egitea izango da, 1. eranskin gisa batutako ereduaren arabera. 

Bankuak bost eguneko gehieneko epean ordainduko dio BEAZ SAU-ri errekerimenduari 
dagokion zenbatekoa. 

Dokumentu honetan jasotako bermea ezeztaezina, abstraktua eta bermatutako kausazko 
betebeharretik independentea da, eta kontratuan aurreikusitako berme-aldia igaro arte 
egongo da indarrean. Abal honen ondorioetarako, berme-aldia ez da betetzat joko harik eta 
BEAZ, S.A.U.k bankuari idatziz jakinarazi arte 
………..……………………………………….(tokia eta data) (erakundearen izen soziala) 

 
Abal hau Abalen Erregistro Berezian erregistratu da, ………………..…...... zenbakiarekin,  
202__(e)ko …………………..ren ……..(e)(a)n. 
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BEHIN BETIKO ONARPENERAKO BANKU-BERMEAREN EREDUAREN 1. 

GEHIGARRIA 

(Onuradunaren gutuneko goiburua) (berme-

emailaren zuzendaritza) 

(Tokia eta eguna) 
 
 

Kontratua ( ) Behin betiko banku-bermea - Bere berme-zenbakia ( ) 
 
 

Jaun/andre horiek: 
 
 

( ) (e) (a) n Bankuak emandako behin betiko banku-bermea ( ) aipatzen dugu, (e) k ez 

dituela bete (kontratistak) banku-bermean identifikatutako (data) (e) ko kontratuan 

ezarritako betebeharrak. 

Ondorioz, idazki honen bidez eskatzen dizuegu, behin betiko banku-bermearen 

arabera, guri (edo gure izenean) (    ) euroko kopurua ordain diezaguzuela, banku-

kontu korronte honetan: ( ) bankuaren izena (e) n (sukurtsalaren helbidea), (gure 

izena/(     ) ren izenean), gehienez ere bost (5) eguneko epean, jakinarazpen hau 

jasotzen duzunetik aurrera. 

(Ordainketa partzialak eskatzeko bakarrik: Behin betiko banku-bermearen arabera, 

aurreko paragrafoan eskatutako zenbatekoa ordaintzeak ez du mugatuko 

etorkizuneko beste demanda batzuetan beste edozein kopururen ordainketa 

eskatzeko dugun eskubidea, behin betiko banku-bermearen mugaraino). 

 

Adeitasunez,  

(Onuraduna) 
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4. ERANSKINA 
 

Jarduera ekonomikoen gaineko zergaren aitorpena 

 
 

…………………………………..………… jn.ak/and.ak, ondorio hauetarako helbidea 

……………………… duenak (P.K.: .........), ……………………………………………. 

Kalea, …..zk.ko pisua eta ………………………….NAN zenbakidunak eta bere 

izenean eta eskubidean ………………………………………ren izenean jarduna 

(helbidea: ……………………….,  ……… P.K., ………………………….kalea, ….. 

zk.ko pisua, ……………..telefonoa eta ……………….IFKren jabeak 

 
 

Adierazten du, bere erantzukizunpean: 
 
 

Tokiko tributazioaren arloan indarrean dagoen araudiaren arabera eta, zehazki, 

Jarduera Ekonomikoen gaineko Zerga arautzen duenaren arabera, zerga horren 

matrikulan alta eman behar du epigrafe hauetan, eta ez zaio baja eman egun 

honetan: 

............................ 

............................ 

............................ 

 

 
(e)n………………………., 202   (e)ko          aren        (e)(a)n 

 
 
 
 
 

Sinatua: jn/and.  
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5. ERANSKINA 
 

ISILPEKO INFORMAZIOARI BURUZKO AITORPENAREN EREDUA 
 
 

…………………………………..………… jn.ak/and.ak, ondorio hauetarako helbidea 

……………………… duenak (P.K.: .........), ……………………………………………. 

kalea, …..zk.ko pisua eta ………………………….NAN zenbakidunak eta bere izenean 

eta eskubidean ………………………………………ren izenean jarduna (helbidea: 

……………………….,  ……… P.K., ………………………….kalea, ….. zk.ko pisua), 

……………..telefonoa eta ……………….IFKren jabeak 

  

 
Adierazten du: 

 
… … …. … gutun-azalean aurkeztutako dokumentazioari dagokionez, (adierazi zein 

gutun-azal den) 4/2023 erreferentziako zenbakiko kontratazio-espedientearen 

konfidentzialtzat jotzen dira eskaintzaren informazio eta alderdi hauek, sekretu 

teknikoekin edo merkataritzakoekin duten loturagatik, Sektore Publikoko Kontratuen 

azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 133. artikuluan adierazitakoaren arabera. Horren 

bidez, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014/23/EB eta 2014/24/EB 

Zuzentarauen transposizioa egiten da Espainiako ordenamendu juridikora: (zehaztu) 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………. 

 
Konfidentzialtasun hori honako arrazoi hauetan oinarritzen da: (zehaztu) 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………. 

 
(e)n, 202   (e)ko          aren        (e)(a)n. 

 

Sinatua: jn./and. 
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6. ERANSKINA 
 

ABEE ERATZEKO KONPROMISO-EREDUA 

 
Erreferentziako espedientea: 4/2023 

Erreferentziazko datuak: 

Berrikuntzaren Erosketa Publikoaren arloan Bizkaiko ETE-ei eta startup-ei  gaitzeko eta 

dinamizatzeko aholkularitza zerbitzua. 

Jn./and.: 

● NA: 

● Bere izenean edo honen izenean: 

- Enpresa: 

- IFZ: 

- .....zk.ko ahalorde-eskrituraren arabera 

- Harremanetarako telefonoa: 

- Harremanetarako posta elektronikoa 

Jn./and.: 

● NA: 

● Bere izenean edo honen izenean: 

- Enpresa: 

- IFZ: 

- .....zk.ko ahalorde-eskrituraren arabera 

- Harremanetarako telefonoa: 

- Harremanetarako posta elektronikoa: 

 

BERE ERANTZUKIZUPEAN ADIERAZTEN DU: 

 

1. Aldi baterako enpresa-elkarte (ABEE) bat eratzeko borondatea adierazten dute, eta 

konpromisoa hartzen dute, lizitazioaren xede den kontratuaren esleipendun izanez gero, ABEE hori 

eskritura publikoan eratzeko. 

2. Enpresa bakoitzak honako partaidetza hau izango du aldi baterako enpresa-elkartean 

(ehunekotan adierazita): 

------------------------------------% 

------------------------------------% 
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------------------------------------% 

3. Aipatutako ondorioetarako, ABEEaren ordezkari bakar izendatzen dutela: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

Eta horrela jasota gera dadin, eta horretarako izapidetutako prozeduran onartua izan dadin, 

adierazpen hau egin du: 

 

................(e)n, 202__ (e) ko …………aren ……….(e)(a)n. 

 

(ABEE osatzen duten enpresa guztien legezko ordezkariek sinatua) 
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9. ERANSKINA 

BANKU-KONTUAREN ZIURTAGIRIAREN EREDUA 
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